
 

 

 

 

 

Psychologue clinicien (h/f/x) 

Direction Prévention, Santé Mentale et Urgence Sociale 

(CDI avec clause résolutoire liée à la durée du subside GET UP WALLONIA  
19h00 par semaine - échelle A1sp) 

 

 

Les équipes spécifiques et généralistes des Services de Santé Mentale de notre CPAS 

s’adressent à toute personne souffrant de difficultés en lien avec la santé mentale 

(enfants/adolescents/adultes). L’idée est de pouvoir garantir une prise en charge globale de 

la santé mentale d’une personne en recherche d’une aide psychique ou psychologique. Elles 

proposent un accompagnement vers des consultations psycho-sociales, psychologiques ou 

vers un médecin psychiatre. Des séances en groupe sont également proposées.  

 

Missions  

La mission principale du Psychologue consiste à développer un travail avec les adultes 

souffrant de problématiques de santé mentale au sens large. Plus précisément, le 

Psychologue est amené à : 

- Analyser toute demande d’aide d’ordre psychique et/ou psychosocial émanant 

d’adultes. 

- Accompagner la prise en charge des patients sous forme d’entretiens individuels, de 

couple ou de familles au sein du service, à domicile ou en institution dont les objectifs 

peuvent être psychothérapeutiques, psychoéducatifs, de soutien, d’information ou de 

prévention. 

- Animer des groupes de professionnels (formation de professionnels, …) et d’usagers. 

- Participer à la mise en œuvre du projet de service. 

- S’impliquer dans le travail en réseau (psycho-médicosocial, institutionnel, justice...) et 

dans la fonction de liaison relative au décret SSM. 

- Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participer aux réunions de 

service/département. 

 

Compétences humaines 

- Faculté d’adaptation dans l’accompagnement du public cible, souvent très précarisé. 

- Ouverture d’esprit, animée de tolérance, d’humanisme et d’empathie. 

- Créativité dans l’accompagnement du public cible. 

- Adaptabilité face à des situations variées et souvent complexes. 



- Gestion du stress et résilience face à des contextes émotionnellement difficiles. 

- Esprit d’équipe et capacité d’intégration au sein d’une équipe pluridisciplinaire.  

- Sens des responsabilités et fiabilité (confidentialité, déontologie, respect des normes).  

 

Compétences techniques 

- Bonne capacités communicationnelles et rédactionnelles. 

- Maitrise des approches thérapeutiques adaptées à différents publics.  

- Capacité à réaliser des évaluations psychologiques rigoureuses. 

- Bonne connaissance des réseaux sociaux et médicaux carolos. 

- Compétences en animation de groupes thérapeutiques et/ou psycho-éducatifs. 

- Connaissance des programmes de bureautique (Word, Excell, power point, Outlook, 

teams) et ouverture à l’apprentissage des logiciels spécifiques SSM (Jade/Rosa). 

Profil 

- Disposer d’un Master (licence) de Psychologue clinicien. 

- Être en possession (ou en phase de l’obtenir) du Visa pour les psychologues. 

- Être inscrit à la commission des psychologues. 

- Être en possession (ou être inscrit à un cycle de formation) d’un certificat de 3ème 

cycle est un atout.  

- Une première expérience professionnelle dans le domaine de la santé mentale dans le 

cadre d’une équipe pluridisciplinaire constitue un atout. 

- La connaissance du réseau psycho-médicosocial du grand Charleroi constitue un 

atout. 

 

Notre offre 

- Un contrat à durée indéterminée à raison de 19h00 par semaine avec clause 

résolutoire liée à la durée du subside GET UP WALLONIA. 

- L’application de l’échelle A1 spécifique des pouvoirs locaux, avec une ancienneté 
valorisable dans son entièreté pour toute expérience similaire et utile à la fonction.  

 

Intéressé(e) ? 

Alors n’hésitez plus et adressez votre candidature complète (lettre de motivation et CV) par e-

mail à notre Président, Monsieur Philippe Van Cauwenberghe à info@cpascharleroi.be  

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 16 novembre 2025. 

 

Sur base des candidatures recevables, les candidat(e)s seront invité(e)s à un entretien de 

sélection oral permettant d'apprécier leur motivation et leur aptitude à l’exercice de la fonction. 

 

En remettant votre candidature, vous acceptez que toutes vos données personnelles soient utilisées, exploitées, traitées par le 
CPAS de Charleroi dans le cadre de la présente procédure. Vos données personnelles seront conservées le temps nécessaire 
du traitement de votre candidature. Si votre candidature n’est pas retenue, vous en serez averti par écrit mais cependant si 
votre profil est intéressant, vos données seront conservées avec votre consentement dans une réserve de recrutement du 
CPAS pendant 1 an.  
Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, d’opposition et de suppression de vos données personnelles ; pour exercer 
ce droit, veuillez nous écrire à l’adresse mail suivante : dpo@cpascharleroi.be ou par voie postale à DPO CPAS Charleroi, 
Boulevard Joseph II, 13 à 6000 Charleroi en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.  

Le CPAS de Charleroi s’engage à ne pas transférer vos données personnelles hors de l’UE. 

mailto:info@cpascharleroi.be

