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CARTE
BLANCHE

YVES DELATTE
CEO, SONACA GROUP

DE CHARLEROI AU MONDE ENTIER 
À Gosselies, derrière les hangars qui longent la N5, bat le cœur de la Sonaca. Chaque jour, des 
femmes et des hommes y fabriquent des pièces métalliques destinées à l’aviation civile, à la 
défense, au spatial et à la mobilité du futur.

Ce savoir-faire s’est construit ici depuis plus d’un siècle. D’une école de pilotage aux grands 
programmes aéronautiques, notre site a accompagné les évolutions technologiques majeures 
de son secteur, de l’aviation militaire d’hier aux projets les plus ambitieux d’aujourd’hui. Cette 
capacité à évoluer, à apprendre et à se réinventer fait partie de l’ADN industriel local.

Aujourd’hui, à chaque fois que vous embarquez dans un avion, il y a de fortes chances qu’au 
moins une pièce issue de notre savoir-faire carolo se trouve à bord. C’est une réalité dont le 
territoire peut être fier.

Sonaca s’est développée au fil des années pour devenir un groupe international, employant 
près de 6.700 collaborateurs dans le monde. Mais notre point d’ancrage reste Gosselies. Le 
site demeure la maison-mère du groupe, son centre de gravité industriel, technologique et 
stratégique, et fait vivre aujourd’hui près de 1.500 emplois directs dans la région.

Au-delà de Sonaca, c’est un message plus large que je souhaite partager. Depuis Charleroi, il 
est possible de viser haut. Il est possible de travailler pour les marchés mondiaux, de contribuer 
à des projets technologiques de pointe et de créer de la valeur durable, ici même.

Cette ambition n’est pas réservée à quelques entreprises ou à quelques parcours d’exception.

Les défis à venir sont immenses et nous obligent à innover sans relâche. Là encore, Charleroi 
a toute sa place à jouer. Aux jeunes Carolos, je veux dire ceci : les métiers scientifiques, tech-
niques et industriels ont besoin de vous. Ils sont exigeants, mais passionnants. Ils offrent des 
perspectives concrètes, utiles et porteuses de sens. Oser s’y engager, c’est aussi participer 
à l’avenir de sa région.
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LE CHARLEROI
DE

EMILIE DUPUIS

LA CANTINE

La Cantine est un lieu incontournable pour Emilie 
Dupuis. "C’est mon endroit pour déjeuner, dîner 
ou simplement prendre un café dans un cadre 
cosy et chaleureux", confie-t-elle. Plus qu’une 
adresse gourmande, La Cantine est aussi le projet 
de sa meilleure amie Virginie, un rêve qu’elles 
partageaient depuis longtemps.  
"Je m’y sens vraiment chez moi". Elle aime y venir 
régulièrement, mais aussi y inviter les équipes 
de tournage après une émission, pour un café 
ou un éclair. Un lieu de convivialité, de partage 
et d’amitié, à l’image de ce qu’elle apprécie à 
Charleroi.

LA RUE DE DAMPREMY 

La rue de Dampremy est une rue chargée de 
souvenirs : "C’est ici que tout se mélange : 
l’enfance, l’adolescence, la famille et les 
amis", explique-t-elle. Elle se souvient des 
crêpes dégustées au Bistro, des après-
midis passés à traîner avec les copines 
après l’école en attendant que les parents 
ferment la boutique familiale, ou encore des 
verres partagés au fond de l’Impasse Temps. 
Véritable piétonnier emblématique, la rue de 
Dampremy reste, pour elle, un lieu où l’on se 
sent bien, un symbole de la vie carolo et de 
son authenticité.

© PHOTO : D. R. © CHARLEROI | COMMUNICATION
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Figure bien connue des téléspectateurs belges, Émilie Dupuis évolue depuis 
près de 15 ans au sein de RTL TVI. Tour à tour journaliste, animatrice radio, 

présentatrice météo ou visage familier des plateaux sportifs et d’émissions 
comme Place Royale ou En route avec la police, elle s’est imposée avec 

naturel, professionnalisme et une énergie communicative. 
Si sa carrière l’a menée à Bruxelles, où elle réside désormais, Émilie n’a 

jamais coupé le lien avec sa ville natale. "Je me considère comme une vraie 
Carolo", confie-t-elle, revendiquant un attachement profond à Charleroi.
Issue d’une famille de commerçants carolos depuis plus de 70 ans, elle 
continue d’écrire, en coulisses, l’histoire familiale de la Maison Dupuis.  
Sans être présente en boutique, elle participe activement au choix des 

collections et au développement du nouveau magasin femme, un projet qui 
s’inscrit dans la continuité et le renouveau de cette enseigne emblématique. 

"C’est une histoire de transmission, de passion et d’opportunités saisies  
au bon moment", souligne-t-elle. 

À travers ses interventions médiatiques, elle est aujourd’hui l’une des plus 
belles ambassadrices de Charleroi, contribuant à en donner une image 

chaleureuse, moderne et authentique.

LE DÔME

Très tôt, Émilie Dupuis a pris l’habitude de 
fréquenter le Dôme pour assister aux matchs 
de basket. "C’est un lieu qui m’accompagne 
depuis longtemps", explique-t-elle. Au fil des 
années, elle y a aussi découvert l’une des plus 
grandes salles de spectacles de Charleroi, 
où se déroulent concerts, événements et 
rendez-vous populaires. Les loges récemment 
rénovées y sont toujours aussi cosy et 
ravivent de nombreux souvenirs, notamment 
ceux de ses débuts à la télévision, rendus 
possibles grâce à l’ancien responsable du 
lieu. "Le Dôme fait partie de mon histoire", 
confie-t-elle. Elle y sera d’ailleurs présente le 
15 mars à 15h pour participer à Télévie en folie.

LA BIJOUTERIE POLOMÉ

Pour Emilie, la bijouterie Polomé incarne le 
renouveau de Charleroi. "C’est un endroit 
magnifique, à l’architecture épurée et 
au mobilier design", souligne-t-elle. Elle 
admire particulièrement l’audace de ce 
projet, né d’un rêve assumé et devenu un 
véritable succès entrepreneurial. "Polomé, 
c’est la preuve qu’on peut oser, créer un 
business incroyable et se développer 
partout en Belgique sans jamais oublier 
ses racines", explique Émilie. Un lieu qui 
reflète parfaitement l’image d’une ville en 
mouvement, fière de son identité et tournée 
vers l’avenir.

© PHOTO : D. R. © PHOTO : D. R.
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À LA UNE

MASQUES ET TAMBOURS :  
LE CARNAVAL  
DE RETOUR !

© LESLIE ARTAMONOW
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Chaque hiver, la Ville de Charleroi et l’Eden enfilent leur manteau 
créatif pour faire battre le cœur de la cité au rythme du Carnaval. 
Sociétés de Gilles, groupes folkloriques et citoyens unissent leurs 
forces autour d’un rituel festif et symbolique, qui culminera avec le 

brûlage du Corbeau et de ses Idées Noires.

Comme chaque année, l’Eden opère sa mue hivernale en transformant 
sa salle de spectacle en Grande Fabrique du Carnaval. Un espace bouil-
lonnant où prennent forme le Corbeau, les chars, les masques et les 
accessoires de la Grande Parade, préparés collectivement pendant 
plusieurs semaines par des dizaines de participants.

Dès l’ouverture de la Grande Fabrique, les citoyen·ne·s sont invités à 
déposer sur papier leurs peines, doutes et pensées sombres. Ces Idées 
Noires, confiées à l’Eden, à ses partenaires, à la troupe d’El Bwesse 
à Teyate ou via un formulaire en ligne, sont récoltées anonymement 
et glissées dans de grands sacs de jute destinés à remplir le ventre 
du Corbeau.

Symbole de ce que la ville et ses habitants ont traversé, l’animal noir 
sera jugé puis brûlé le 17 février, jour du Mardi Gras, emportant avec 
lui les fardeaux accumulés au fil des années.

Avant ce moment intense, la Grande Parade du Carnaval et le Cortège 
des Gilles s’élanceront en fanfare dans le haut de la ville jusqu’à la 
Place Vauban. Spirous, Géants, Climbias, qui fêtent cette année leur 
100e participation, sociétés de Gilles et près de 800 participants issus 
de 30 groupes associatifs et citoyens feront déferler un véritable raz-
de-marée créatif, upcyclé et métissé.

À la tombée de la nuit, tous se retrouveront sur la Place Vauban pour 
le rondeau des Gilles, le procès et le brûlage du Corbeau. Un final 
spectaculaire pour transformer l’hiver en fête, et les Idées Noires en 
promesses de renouveau.

PROGRAMME :
15h30 - Lancement officiel du Carnaval au Royal Nord : la coupure du 
ruban par les officiels marque le départ des festivités.

Dix minutes plus tard, à 15h40, la Grande Parade s’élance et traverse 
le centre-ville au rythme des groupes folkloriques, citoyens, géants 
et animations.

Dès 16h30, la première Société de Gilles démarre à son tour depuis le 
Royal Nord (intersection Isaac/Lebeau/Waterloo), rejoignant progres-
sivement le cortège.

Peu après, entre 16h30 et 16h45, les premiers groupes arrivent sur la 
Place Vauban pour lancer la suite des festivités. 

Clôture en apothéose sur la Place Vauban : 
- Présentation des groupes composant la Grande Parade 
- Interventions musicales 

- Rondeau des Gilles 
- Procès du Corbeau 
- Brûlage du Corbeau vers 19h30

Un programme intense et vibrant à ne pas manquer !

INFOS PRATIQUES
Les personnes à mobilité réduite pourront assister aux moments forts 
sur la place Vauban dans un espace qui leur sera spécialement réservé 
et signalé par le logo "PMR". Des places de stationnement sont prévues 
pour les PMR à la rue du Gouvernement. Le stationnement sera interdit 
tout le long des cortèges. 

Si vous vous rendez au Mardi Gras avec des enfants, n’hésitez pas à 
aller trouver les Gardiens de la Paix qui seront présents afin qu’ils vous 
distribuent des bracelets pour les enfants où indiquer votre numéro de 
téléphone, au cas où les enfants venaient à s’égarer. Le point de rallie-
ment se trouvera sur la Place Vauban au niveau du Poste de Secours.

© LESLIE ARTAMONOW

INFOS

www.charleroi.be
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DOSSIER

FORMER, INNOVER, INCLURE :
CHARLEROI

À L’HEURE DE L’IA
© ADOBESTOCK
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UNE RÉVOLUTION PLUS GRANDE QU'INTERNET
"L'intelligence artificielle sera une révolution bien plus importante qu'In-
ternet lui-même", affirme Pierre Lelong, responsable pédagogique chez 
Technofutur TIC et prochainement remplacé par Virgine De Moriamé. 
Cette conviction n'est pas isolée. Elle traverse l'ensemble des acteurs 
rencontrés : Nicolas Herman (A6K & E6K), Dominique Demonté (Biopark) 
et Ingrid Van Vooren, manager formation pour les chercheurs d’emploi 
chez Technofutur TIC. 

Mais contrairement à une vision apocalyptique, ce qui se construit à 
Charleroi privilégie une approche pragmatique. Pas de panique, pas 
d’admiration naïve de la technologie. Simplement : comment faire de 
l'IA un outil au service de l'emploi, de l'innovation et du bien commun ?

A6K/E6K : QUAND L'INNOVATION  
SE FAIT COLLABORATIVE
Depuis 2019, A6K & E6K réunissent dans l’ancien tri-postal à côté de la 
Gare de Charleroi, un écosystème dense de plus de 80 organisations 
et 2000 apprenants par an travaillant dans les domaines tech. Au-delà 
des géants (Alstom, Proximus, Aerospacelab, I-care), c'est toute une 
communauté de PME, de centres de recherche (Cenaero, CETIC, Sirris, 
etc.), des universités et des opérateurs de formation (dont Technofutur 
TIC) qui collaborent autour de projets d'IA concrets. 

Tandis que le monde s'interroge sur l'avenir de l'IA, Charleroi agit. 
Entre l’écosystème technologique A6K & E6K, le géant de la formation 
Technofutur TIC et l'écosystème biomédical du Biopark, notre région se 
positionne comme un centre d'excellence pour l'appropriation inclusive 
de l'intelligence artificielle. Rencontre avec les acteurs qui façonnent 

cette révolution. 

À l’intérieur de ce bâtiment, les exemples ne manquent pas. Cenae-
ro exploite un supercalculateur, capable de faire tourner des modèles 
d’IA de taille conséquente, Matgenix a créé un logiciel qui agit comme 
un laboratoire virtuel qui teste des matériaux par IA, réduisant drasti-
quement les coûts d'essais physiques. I-care, devenue "licorne wal-
lonne" (plus d’un milliard d’euros de valorisation sans être en bourse), 
peut notamment prédire les pannes sur les machines rotatives en 
analysant les vibrations — une innovation avec portée mondiale. 
Le CETIC optimise les trajets des livreurs et développe des agents 
conversationnels sécurisés fonctionnant hors Internet. 

"La vraie question n'est pas où puis-je mettre de l'IA, mais quel problème 
métier dois-je résoudre et l'IA est-elle l'outil adéquat ?", rappelle Nicolas 
Herman. Ce discernement est rare. Il caractérise Charleroi. 

Les vrais freins
Nicolas Herman identifie clairement les obstacles : les données de 
qualité avant tout. Un algorithme excellent sans données pertinentes, 
c'est un moteur sans carburant. Puis viennent la réserve de talents, les 
coûts énergétiques des gros modèles et, surtout, le choix des bons 
partenaires pour l'implémentation. 

Toute entreprise de la Région qui souhaite développer une solution 
peut se tourner vers A6K qui héberge les partenaires pour les aider à 
intégrer l’IA dans leurs processus.  © CHARLEROI COMMUNICATION

SUPER CALCULATEUR                                  © PHOTO : D. R.
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TECHNOFUTUR TIC : FORMER À VITESSE GRAND V
2000 professeurs formés par an. 400 journées de formation. 6500 ins-
criptions. Ces chiffres résument l'ambition vertigineuse de Technofutur 
TIC.

Créé en 1998, ce centre de compétences a compris, en 2023, quelques 
mois seulement après le lancement de ChatGPT, qu'il fallait agir vite. 
Il a créé le réseau AI 4 Edu, rassemblant universités, hautes écoles, 
Google, Microsoft et la Ville de Charleroi.

Pour les enseignants : 20 modules en moins de 2 ans
Le réseau a développé un parcours modulaire reconnu par tous les 
organismes de formation continue belges. Au programme : comment 
formuler un prompt, évaluer une IA, créer une charte IA dans son éta-
blissement, adapter ses pratiques pédagogiques.

Les enseignants ? Largement ouverts. Même chez les réticents, les 
freins sont moins technologiques que psychologiques : peur qu'utiliser 
l'IA ne soit pas légal (les versions pro respectent généralement un 
cadre conforme au RGPD), confusion entre IA générative et générale, 
crainte de perdre la créativité. Ces appréhensions s'évaporent bien 
souvent avec une bonne formation.

Pour les demandeurs d'emploi : inclusivité et emploi
Technofutur TIC forme aussi les chômeurs avec 80 % de taux d'insertion 
professionnelle. Comment ? En mettant l'humain au centre.

La particularité de charleroi : 50 % des participants ont seulement 
le Certificat d'Étude Supérieure. Ce n'est pas un problème, c'est une 
réalité à respecter. Les formations durent 3 à 6 mois selon le domaine 
(développement : 6 mois, data : 4 mois). Elles intègrent l'IA progressive-
ment : d'abord maîtriser les concepts, ensuite, apprendre à structurer 
ses demandes à l'IA, et enfin, l'utiliser pour améliorer (non pour faire 
à la place).

Les métiers qui émergent ? Développeurs orientés IA, data analysts, 
et progressivement, tous les métiers. "Une secrétaire de direction doit 
pouvoir utiliser ChatGPT pour corriger ses emails", précise Ingrid Van 
Vooren, manager.

BIOPARK : L'IA IRRIGUE LES SCIENCES DU VIVANT

Au Biopark de Charleroi, Dominque Demonté, Chief Ecosystem Officer, 
pilote plus de 100 entreprises, 3500 collaborateurs, tous dédiés aux 
sciences du vivant. "L'IA traverse toute la chaîne biomédicale, de la 
détection précoce à la bioproduction", explique-t-il.

En 2024, une étude montrait que 47 % utilisaient déjà les Data Analytics 
ou l’IA. Elle est désormais intégrée dans la majorité des sociétés du 
parc et est présente à tous les échelons :

 �Diagnostic médical : l'IA analyse images et données pour détecter des 
signaux pathologiques invisibles à l'œil nu, croisant des paramètres 
multiples. "Ça démultiplie les capacités d'analyse, mais le médecin 
valide toujours," précise Dominiqe Demonté ;

 �Découverte de médicaments : l'IA accélère l'identification de nou-
velles molécules et cibles thérapeutiques. Si la mise sur le marché 

© CHARLEROI COMMUNICATION

© CHARLEROI COMMUNICATION

© CHARLEROI COMMUNICATION
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CHU CHARLEROI : COMMENT L’IA AMÉLIORE  
LA VIE DES PATIENTS ?
Le CHU Charleroi Chimay se positionne à l'avant-garde de l'innovation 
en déployant l'intelligence artificielle dans plusieurs projets wallons 
et européens, avec des retombées directes et palpables pour les 
citoyens. Ces initiatives transforment les soins hospitaliers en les 
rendant plus rapides, plus précis et moins invasifs, de la détection 
précoce des urgences vitales à la personnalisation des traitements.

Vigilance accrue en soins intensifs
Dans le projet ALCOP, l’IA analyse les données de 1 500 patients pour 
anticiper les complications comme une septicémie, permettant une 
intervention plus rapide et une réduction des séjours en réanimation. 
Un patient en détresse respiratoire ou infectieuse bénéficie ainsi 
d’un suivi sur mesure, évitant des escalades inutiles et optimisant 
les ressources médicales.

Suivi des plaies simplifié et à distance
Grâce à MEDIWAN, une simple photographie suffit à l’IA pour quan-
tifier la taille, la couleur et l’évolution d’une plaie, idéal pour les 
diabétiques ou personnes âgées en zones rurales. Cela limite les 
consultations répétées, prévient les infections graves et favorise 
une guérison proactive sans trajets fatigants jusqu’à l’hôpital.

Précision chirurgicale en orthopédie
Le projet HUMAN IN THE LOOP utilise des caméras et l’IA pour évaluer 
les mouvements des bras et épaules avant/après opération, affi-
nant diagnostics et rééducation. Pour une personne victime d’une 
chute, cela signifie une reprise d’activité plus rapide et un suivi 
objectif des progrès, loin des estimations subjectives.

Prévention cardiovasculaire renforcée
Avec 3D-PLTS, l’IA teste les fonctions plaquettaires pour mieux 
cerner les risques d’AVC ou d’infarctus, ajustant les traitements 
préventifs avec précision. Un senior à risque gagne en sérénité 
grâce à des analyses fiables qui personnalisent sa prise en charge 
et réduisent les hospitalisations d’urgence.

Radiothérapie adaptée au jour le jour
Le nouvel accélérateur linéaire IA redessine automatiquement les 
contours d’organes et ajuste quotidiennement les doses, proté-
geant mieux les tissus sains et atténuant fatigue ou inflammations. 
Un patient cancéreux de Charleroi termine ainsi son traitement avec 
moins d’effets secondaires, préservant sa qualité de vie pendant 
et après les séances.

Testeur européen d’innovations en santé
TEF-HEALTH, projet européen de 60 M€, vise à mettre sur le marché 
des solutions novatrices et efficaces, en particulier à l'aide de l'IA 
et de la robotique.

UN ASSISTANT VIRTUEL PILOTÉ  
PAR L’IA SUR LE SITE DE LA VILLE
Le site de la Ville de Charleroi s’est doté d’un assistant virtuel piloté 
par l’IA, une première pour une grande ville belge, afin de répondre 
aux questions pratiques des citoyens directement en ligne. Cet 
outil, intégré lors de la refonte du site désormais complètement 
adaptés aux smartphones, sert de premier filtre pour orienter le 
public sur les démarches administratives, les horaires, les taxes ou 
encore les maisons communales, avec pour objectif de désengorger 
l’accueil téléphonique et les files d’attente. Toujours en phase de 
test, il s’appuie exclusivement sur les informations officielles de la 
Ville et doit être amélioré progressivement pour corriger certaines 
réponses imprécises et mieux gérer le multilinguisme.

prend encore 10-15 ans, des molécules IA-assistées émergent déjà 
dans la littérature scientifique, tant chez les géants pharmaceu-
tiques que chez les start-ups locales ;

 �Bioproduction optimisée : pour les thérapies cellulaires et géniques 
(ADN, ARN, cellules), l'IA mesure en continu les paramètres de pro-
duction. Des plateformes wallonnes de suivi de la bioproduction IA 
existent depuis des années, bien avant ChatGPT ;

 �Etudes cliniques et régulatoire : gestion intelligente des données 
cliniques ou encore maintenance prédictive des équipements par 
la société I-care notamment.

"La vraie révolution sera peut-être moins spectaculaire que promise", 
tempère Dominique Demonté. Le retour sur investissement reste 
parfois difficile à mesurer. Mais les gains en efficacité et rapidité de 
développement sont réels.

TROIS DÉFIS !

1. La fracture numérique
Elle est triple : accès matériel (besoin de 5G partout), usage (savoir 
utiliser sans comprendre), compétence (combiner plusieurs outils IA 
pour un besoin). Charleroi travaille sur les trois niveaux.

2. L'emploi et les métiers
Oui, certaines tâches répétitives disparaîtront. Oui, certains métiers 
doivent évoluer. Mais les exemples concrets (I-care, Matgenix, CETIC) 
montrent qu'on peut gagner en efficacité sans détruire l'emploi. La 
clé : former vite et inclusivement.

3. Le choix des bons partenaires
LinkedIn regorge de "spécialistes IA". Comment trier ? La région mise 
sur l'intelligence collective (réseaux de formateurs, réseau AI 4 Edu) 
et les dispositifs publics structurants.

CONCLUSION : CHARLEROI, UN MODÈLE ?
Charleroi n'est pas la Silicon Valley. Elle n'a pas la prétention de l'être. 
Elle offre quelque chose de moins visible mais peut-être plus précieux : 
un modèle de transition IA inclusive, pragmatique et orientée emploi.

A6K innove. Technofutur TIC forme massivement. Le Biopark déploie 
l'IA dans le vivant. Et partout, une obsession : que personne ne soit 
laissé de côté.

"Nous avons le privilège d'avoir compris très tôt qu'on ne pouvait pas 
innover seul", résume Pierre Lelong. Cette leçon résonne bien au-delà 
de Charleroi. Dans un contexte où la Wallonie affiche les plus bas taux 
de diplôme de Belgique, cette approche solidaire n'est pas un luxe. 
C'est une nécessité.

Et peut-être, finalement, le secret du succès.

© ADOBESTOCK
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LES GRANDS 
TRAVAUX

LES PREMIERS GRANDS CHANTIERS 
ROUTIERS DE 2026 

Pour entamer cette nouvelle année, trois artères 
principales feront l’objet d’importantes opérations 
de rénovation et de modernisation. Objectif affiché : 
améliorer à la fois le cadre de vie des riverains et la 
sécurité routière. 

Le premier chantier, d’une durée annoncée de 200 jours ouvrables, 
a débuté en janvier sur la chaussée de Viesville à Gosselies. Après 
l’intervention des différents impétrants, les équipes de la société 
Wanty ont entamé les travaux de terrassement dans l’impasse de 
cette voirie, où sera créée une zone partagée avec un revêtement en 
pavés de béton. Elles enchaîneront ensuite avec la deuxième partie 
de l’axe, entre les rues du Sablon et Renoir, qui fera l’objet d’une 
rénovation "de façade à façade". La chaussée y sera aménagée en 
sens unique, large de 4m, avec un revêtement en hydrocarboné. Les 
trottoirs, d’une largeur minimale de 1,5m, seront refaits en pavés 
de béton, tandis que les zones de stationnement seront clairement 
délimitées. Des aménagements de sécurité sont également prévus 
au carrefour avec la rue Renoir. L’investissement total pour ce projet 
s’élève à 1.353.097,58 € TVAC.

Le second chantier va, lui, se concentrer sur les communes de Dam-
premy, Lodelinsart et Jumet avec les rues Cornelis Debruyn, Noire Mé-

canique et de Dampremy. Ce vaste projet, confié à l’entreprise TRBA 
et estimé à 3,49 millions d’euros, vise une rénovation en profondeur 
de ces trois voiries. Lancé début février, après les interventions de 
la SWDE en 2025, il s’étendra sur 270 jours ouvrables et apportera 
plusieurs adaptations en matière de mobilité et de sécurité. Outre 
la réfection de la chaussée et des trottoirs, la rue Cornelis Debruyn 
sera mise en sens unique entre la rue des Ponts et la rue Jean Jaurès, 
tandis que le tronçon compris entre le carrefour de la rue des Ponts et 
le numéro 154 restera à double sens. Le carrefour formé avec la rue 
Jean Jaurès sera réaménagé et un plateau ralentisseur sera installé 
au croisement avec la rue Puissant.

A JUMET HEIGNE 
Enfin, la rue de la Madeleine, à Jumet, fera elle aussi l’objet d’un 
important chantier. Les premières interventions concerneront le 
remplacement de la conduite d’eau et des câbles Proximus le long 
de cette artère du quartier de Jumet Heigne. 

La rénovation complète de la rue pourra être lancée après les tra-
ditionnelles festivités de la Madeleine. Le chantier, attribué à la 
société Eurovia pour un montant de 2.027.984,37 € TVAC, prévoit une 
transformation "de façade à façade" de cet axe essentiel de 490m.
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Au cours de cette année, plusieurs chantiers entamés en 
2025 vont aboutir.

À Jumet, la rue Masure fait l’objet d’une rénovation confiée à 
Sogeplant. Prochainement, les trottoirs seront entièrement 
renouvelés avec la pose d’un nouveau revêtement et le carrefour 
avec la rue Wattelar sera sécurisé. 

À la rue Sous-le-Bois à Roux, la seconde phase de l’installation 
du nouvel égouttage sera réalisée. L’accès depuis la rue de 
Heigne sera ensuite reconstruit afin d’améliorer les chemine-
ments piétons et le revêtement de chaussée.

À Ransart, du côté de la rue Jean Froie, la pose du nouvel égout-
tage entre les rues Joseph Daye et Télésphore Lemal touche 
à sa fin. Les équipes de l’entreprise Colas se concentreront 
ensuite sur l’installation de la nouvelle conduite d’eau, avant 
une rénovation en profondeur des différentes voiries du quartier. 
L’ensemble de ces opérations représente un investissement 
d’environ 3 millions d’euros pour améliorer durablement le cadre 
de vie des habitants.

Enfin, un dernier chantier se poursuivra en 2026, celui de la rue 
Biernaux à Jumet où la SWDE finalise en ce moment le rempla-
cement des conduites et des raccordements particuliers sur 
l’ensemble de l’axe, avant une intervention d’Ores. Les travaux 
de rénovation "de façade à façade" du premier tronçon, entre le 
rond-point du Mamelouk et la rue Léopold Fagnart, seront lancés 
dans le courant du second semestre 2026. La société Wanty est 
chargée de l’exécution de ce chantier portant sur un axe struc-
turant de 760m pour un montant de 3.519.723,37 € TVAC investi.

DERNIÈRES NOUVELLES  
DES CHANTIERS
La fin de l’année dernière a été marquée par l’aboutissement 
de plusieurs chantiers importants sur le réseau routier carolo. 
Tour d’horizon.

À Jumet, le Chemin de la Cayôde a fait l’objet d’importantes inter-
ventions au cours du dernier quadrimestre, offrant aux habitants un 
cadre de vie renouvelé, avec de nouveaux trottoirs et une chaussée 
en asphalte entièrement rénovée. À proximité, rue Édouard Anseele, 
le cadre de vie des riverains et des élèves de l’école de Heigne s’est 
sensiblement amélioré grâce à des cheminements piétons remis à 
neuf, des zones de stationnement mieux définies et une sécurisation 
renforcée aux abords de l’établissement.

La situation s’est également nettement améliorée sur l’axe Rue 
de Goutroux – Rue Vandekerkhove, entre Monceau-sur-Sambre et 
Goutroux. À l’exception de quelques marquages prévus au prin-
temps, les équipes ont finalisé un important chantier de rénovation 
en profondeur de ces deux voiries. Enfin, dans la partie basse de la 
rue Wauters à Dampremy, les travaux de rénovation se sont achevés 
avec la pose des derniers marquages au sol.

CHANTIERS EN COURS
Rue Biernaux - Jumet     © CHARLEROI TRAVAUX
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L’ACTUALITÉ 
DANS VOTRE VILLE

> MISE À L'HONNEUR

LES BEFFROIS DE CRISTAL 2026

La cérémonie des Beffrois de Cristal, 
organisée ce 13 janvier au Palais des Beaux-
Arts de Charleroi, a une fois de plus mis en 
lumière celles et ceux qui font rayonner la 
ville par leur talent, leur engagement et 
leur créativité. À travers cinq lauréats aux 
parcours aussi différents qu’inspirants, 
c’est toute la diversité et l’énergie de 
Charleroi qui ont été célébrées.

Parmi eux, Mahdi Ba, YouTubeur, streamer et 
musicien québécois, a été mis à l’honneur 
pour son lien fort et inattendu avec 
Charleroi, après s’être fait remarquer en 
devenant symboliquement "bourgmestre" 
de la ville. Son regard curieux sur les lieux 
insolites et les cultures du monde, ainsi que 
ses projets musicaux, contribuent à offrir 
une image décalée, vivante et attachante 
de Charleroi.

L’asbl Duo for a Job, représentée par Julie 
Fonteyn, a également été récompensée 
pour son travail essentiel de mise en 
relation intergénérationnelle entre jeunes 
à la recherche d’un emploi et mentors 
expérimentés. Par son action concrète 

sur le terrain, l’association participe à 
renforcer la cohésion sociale et à ouvrir des 
perspectives nouvelles pour de nombreux 
Carolos.

Le sport n’était pas en reste avec l’Astrid 
Bowl (et son président Yacine Eddial), 
tournoi international de tennis junior qui 
place chaque année Charleroi sur la carte 
du sport de haut niveau. En accueillant des 
espoirs venus du monde entier, l’événement 
participe au dynamisme sportif et au 
rayonnement international de la ville.

Sur le plan culturel, le Bad Festival 
et en particulier Nathan Lauriola son 
organisateur, a été salué pour son audace 
et sa capacité à faire vibrer la scène 
carolo. Par sa programmation inventive 
et son esprit résolument festif, le festival 
contribue à ancrer Charleroi comme un 
territoire de création, de rencontres et 
d’expériences artistiques originales.

Enfin, la ville a tenu à mettre en avant 
le talent prometteur de Samia Hilmi, 
jeune actrice carolo qui s’est illustrée 

© OLIVIER BOURGI

dans le dernier film des frères Dardenne, 
"Jeunes mères". Son parcours symbolise 
l’émergence d’une nouvelle génération 
d’artistes locaux qui portent haut les 
couleurs de Charleroi sur les écrans et les 
scènes.

À travers ces cinq lauréats, la cérémonie 
des Beffrois de Cristal 2026 rend hommage 
à une ville en mouvement, fière de ses 
talents et résolument tournée vers l’avenir. 
Charleroi leur adresse un immense merci 
pour leur contribution à son image, à son 
dynamisme et à son âme.

Retrouvez toutes les photos de cet 
événement sur notre site :  
www.charleroi.be/media-center/galeries
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recueillement viendront ponctuer l’année, 
en particulier autour du 8 août. Ces rendez-
vous rappelleront que le Bois du Cazier n’est 
pas seulement un site patrimonial, mais un 
lieu de conscience collective, inscrit dans 
une histoire européenne partagée.

En 2026, le Bois du Cazier invite chacun à 
se souvenir, comprendre et transmettre. 
Non pour figer le passé, mais pour continuer 
à faire vivre une mémoire qui éclaire notre 
présent et prépare notre avenir.

Au programme :
 �De mars à décembre - Marcinelle 1956 – 
Expo photos de Camille Detraux et Raymond 
Paquay sur la catastrophe du 8 août 1956

 �Le 10/03 - Diffusion du film Germinal (d’Yves 
Allégret – 1963) au Quai 10

 �Du 07 au 18/04 – Cincali – Représentation 
théâtrale – Par le Théâtre de l’Ancre

 �Le 12/06 – Du charbon dans les veines – 
Représentation théâtrale – Au PBA

 �Les 13 et 14/06 – Rue des Italiens – 
Représentation théâtrale – Au PBA

 �Le 16/06 – Charbon – Documentaire de 
Manu Riche au Quai 10

 �Du 20/06 au 08/11 - La mine fait son 
cinéma –Exposition

 �Le 23/06 – Marcinelle, le 56 minutes – 
Documentaire en collaboration avec la 
Sonuma

 �De juillet à décembre – Mastaba – Expo de 
créations artistiques

 �Autour du 8 août – Commémorations 
officielles

> BOIS DU CAZIER

2026, UNE ANNÉE POUR  
SE SOUVENIR, COMPRENDRE 
ET PARTAGER 

À l’occasion du 70e anniversaire de la 
catastrophe du Bois du Cazier et des 80 ans 
de la signature du protocole d’accord belgo-
italien, le Bois du Cazier propose, en 2026, 
une programmation exceptionnelle mêlant 
mémoire, culture et transmission dans et 
hors les murs.

Le 8 août 1956, 262 mineurs de 12 
nationalités différentes périssaient dans 
un incendie au Charbonnage du Bois 
du Cazier, bouleversant durablement 
l’histoire industrielle, sociale et humaine 
de la Belgique. Parmi eux, une majorité de 
travailleurs italiens, venus suite à l’accord 
passé dix ans plus tôt entre la Belgique et 
l’Italie (Plus de 100.000 Italiens partirent 
ainsi vers la Belgique et ses charbonnages). 
Des hommes "échangés " contre du charbon, 
dans l’espoir d’un avenir meilleur. Ces deux 
anniversaires, indissociables, racontent une 
même histoire : celle du travail, de l’exil, du 
sacrifice et de la solidarité.

Derrière les chiffres, il y a autant de parcours 
de vie. Tout au long de l’année 2026, le Bois 
du Cazier mettra en lumière ces histoires 
humaines, à travers des expositions, des 
représentations théâtrales, des rencontres 
culturelles et autres déclinaisons 
artistiques. Le public sera invité à découvrir 
la vie des mineurs, leurs conditions de 
travail, leurs espoirs et les liens tissés entre 
la Belgique et l’Italie et ce, à travers une 
programmation riche et plurielle.

TRANSMETTRE  
AUX GÉNÉRATIONS FUTURES
Parce que la mémoire n’a de sens que 
si elle se transmet, le Bois du Cazier 
renforcera également ses actions 
pédagogiques et citoyennes. Rencontres 
intergénérationnelles, projets éducatifs, 
conférences et moments de réflexion 
collective permettront d’interroger 
l’héritage de 1956 à la lumière des enjeux 
contemporains : migrations et intégrations, 
conditions de travail et sécurité, dignité 
humaine…

Temps forts symboliques, cérémonies 
commémoratives et moments de 

> CHARLEROI ENTREPRENDRE

LE FORUM MIND & MARKET 
EST DE RETOUR À CHARLEROI !

Testez votre projet face au marché et 
rencontrez ceux qui peuvent le propulser. 
Le 12 février 2026, rendez-vous à Charleroi 
Entreprendre pour la 4ème édition du Forum 
Mind & Market. 

L’opportunité de débloquer les freins à votre 
croissance et d’avancer plus vite grâce à 
des activités conçues pour vos besoins :

 �Challenger votre plan financier ou votre 
stratégie commerciale avec des experts

 �Tester votre produit auprès de vrais 
utilisateurs

 �Pitcher votre projet devant un jury 
d’experts et un public curieux

 �Trouver des partenaires, des investisseurs 
ou des solutions locales adaptées

ET PLUS ENCORE…
En une seule journée, renforcez la crédibilité 
de votre projet et créez les connexions qui 
font la différence.

Découvrez le programme complet :  
https://tinyurl.com/mmcharleroi

Inscription gratuite avant 11 février pour les 
visiteurs.
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largement des relations humaines donnent 
au récit une vraie épaisseur émotionnelle. 
Et la fin, sombre, dérangeante, laisse une 
empreinte durable une fois le livre refermé.

Un excellent page turner psychologique, à 
recommander à tous ceux qui aiment sentir 
le malaise s’installer lentement… et ne plus 
les lâcher jusqu’à la dernière ligne.

Jusqu’ici, tout allait bien, Editions Academia.> �LITTÉRATURE

JUSQU’ICI, TOUT ALLAIT BIEN : 
UN NOUVEAU ROMAN 
D’AMANDINE SCHEERS

Nivelloise d’origine et installée à Gilly depuis 
de nombreuses années, Amandine Scheers 
signe un roman psychologique tendu et 
dérangeant, où le vernis d’une vie familiale 
idéale se craquelle brutalement. 

Dans ce roman, le quotidien se fissure à la 
première petite cuillère qui tinte dans une 
assiette. Tout semble pourtant couler de 
source pour Sylvie : heureuse en famille, 
en amour avec un cadre de vie confortable. 
Mais, comme un château de carte, cet 
univers d’apparence idyllique, peut très vite 
s’écrouler et sombrer vers le pire. 

À partir de là, le roman change de couleur. 
Une fois la famille installée dans leur 
nouvelle maison, l’ambiance se fait plus 
dense, presque étouffante. Sylvie a la 
sensation d’être observée, de ne plus 
jamais vraiment être seule. De petits 
incidents étranges s’accumulent, des 
détails déplacés, des impressions qui 
dérangent. Isolée, incomprise, elle se débat 
dans un climat de suspicion permanent. 

Avec une écriture fluide et très accessible, 
le livre se lit vite, porté par une tension 
continue qui pousse à tourner les pages 
tard dans la nuit. Les rebondissements 
s’enchaînent et le suspense, les thèmes 
du couple, de la famille, de l’amitié et plus 

> ENSEIGNEMENT

LE SALON SIEP FAIT 
SON GRAND RETOUR À 
CHARLEROI EN MARS 2026 !

Rendez-vous au Grand Palais (ancien 
Palais des Expos) pour deux journées 100% 
dédiées à l’orientation, à l’information, à la 
formation et à l’avenir professionnel.   

Dans un seul et même lieu, profitez d’une 
multitude d’opportunités : 

Explorez des centaines de formations : 
Écoles secondaires, Hautes Écoles, 
Universités, centres de formation, 

> �PÉDAGOGIE

MIAM MIAK : QUAND 
LE JEU RÉVOLUTIONNE 
L’APPRENTISSAGE EN 
CLASSE 

Le jeu Miam Miak veut dépoussiérer le 
tableau (noir)… Focus sur la ludopédagogie, 
une méthode qui réconcilie plaisir et 
apprentissage.

Miam Miak s’inscrit dans une nouvelle 
dynamique pédagogique qui remet le jeu 
au cœur de l’apprentissage. À travers des 
activités ludiques, comme des chasses 
aux "sucres cachés" menées dans les 
couloirs d’une école, les élèves apprennent 
autrement : en bougeant, en coopérant et 
en s’amusant.

Bien plus qu’un simple jeu, Miam Miak est 
une véritable méthode de ludopédagogie. 
Modulable et adaptable à toutes 
les disciplines, cet outil permet aux 
enseignants de stimuler la curiosité, 
l’engagement et l’intelligence collective 
des élèves. Le jeu devient alors un langage 
commun, favorisant la communication, la 
coopération et le plaisir d’apprendre.

La ludopédagogie répond aussi à un enjeu 
majeur de l’enseignement : l’hétérogénéité 
des classes. Grâce au jeu, chaque élève 

INFOS

www.aktina.be/miam-miak

© PHOTO : D. R.
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progresse à son rythme et mobilise ses 
propres compétences. Pour l’enseignant, 
c’est un précieux moyen d’observer les 
dynamiques de groupe et les profils des 
élèves, sans la pression de l’évaluation 
traditionnelle.

De plus en plus de professeurs s’approprient 
cette approche en créant leurs propres 
jeux pédagogiques, prouvant que rigueur 
académique et plaisir peuvent aller de pair. 
Miam Miak participe ainsi à transformer 
l’école en un véritable terrain d’aventure 
éducatif.

En Wallonie, l’ASBL Aktina accompagne 
cette évolution en proposant des 
formations gratuites à Charleroi, permettant 
aux enseignants, éducateurs et animateurs 
de se former à la ludopédagogie et de 
concevoir leurs propres ateliers à l’aide du 
jeu Miam Miak.
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enseignement pour adultes… Découvrez 
toutes les options pour construire votre 
avenir. 

Osez le monde ! :Renseignez-vous sur 
les études à l’étranger, les séjours 
linguistiques ou encore les programmes de 
volontariat international. 

Testez les métiers en vrai : Participez à 
des ateliers immersifs dans des secteurs 
variés : construction, informatique, 
environnement, santé & bien-être, Horeca… 
Idéal pour apprendre, expérimenter et 
confirmer vos choix. 

Rencontrez des professionnel·les 
passionné·es : Échangez avec celles et ceux 
qui vivent les métiers au quotidien. 

Posez toutes vos questions : Nos équipes 
vous accompagnent dans la construction 
de votre projet d’études ou de carrière, avec 
des conseils personnalisés. 

Découvrez les acteurs jeunesse et 
associatifs : Une occasion unique de 
rencontrer les organisations de la région qui 
accompagnent les jeunes à chaque étape. 

POUR QUI ? 
Pour les élèves, parents, demandeur·euses 
d’emploi, travailleur·euses ou adultes en 
reconversion. Que vous souhaitiez démarrer 
des études, vous former à un métier, 
relancer votre carrière ou explorer les 
services dédiés aux jeunes, le Salon SIEP de 
Charleroi est l’événement incontournable de 
l’année ! 

Entrée gratuite mais inscription obligatoire 
Les inscriptions seront disponibles dès le 
8/2 sur notre site (salons.siep.be). Restez 
connectés !

> DROITS DES FEMMES

EST-CE QUE L’ON DOIT 
ENCORE VOUS PRÉSENTER 
FEMMES DE MARS ? 

La plateforme carolo pour les droits 
des femmes, composée d’une trentaine 
d’associations partenaires et bon nombre 
de citoyen·nes, vous proposent depuis 
déjà 11 ans, un mois d’activités à Charleroi 
autour du 8 mars, Journée Internationale 
des Droits des Femmes.
Du 27 février au 27 mars 2026, vous aurez 
l’occasion de participer à des conférences, 
des rencontres, des visites d’expositions, 
des ateliers, des spectacles, des concerts 
et toutes sortes de propositions créatives 
et originales. 
Ce mois d’activités a pour objectif 
de sensibiliser aux inégalités et 
discriminations vécues par les femmes 
dans tous les domaines de la société mais 
aussi de proposer des espaces d’expression 
divers pour toutes et tous, des espaces 
conviviaux pour continuer à cultiver notre 
joie militante, se rencontrer, échanger 
et construire un monde plus juste pour 
demain. 

INFOS

info@femmesdemars.be 
www.femmesdemars.be 

INFOS

www.salons.siep.be

Trois moments clés durant ce mois : le 
vendredi 27 février dès 15h au QG Femmes 
de Mars (l'espace vitré juste en face du 
Vecteur) pour notre goûter en famille et/ou 
apéro entre ami·es lançant officiellement 
cette nouvelle édition ; le 8 mars, 
évidemment, pour notre journée collective 
et militante au cœur du marché de 
Charleroi ; et enfin le 27 mars pour clôturer, 
sous forme de fête foraine féministe et 
festival de musique à l’Eden, notre 11e 
édition qui devrait, on l’espère, vous ravir 
toutes et tous. 
Envie de rejoindre l’organisation ?  
contactez-nous

© PHOTO : D. R.
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> ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE 

LA PRÉ-DEMANDE ONE, 
UNE ÉTAPE DÉSORMAIS 
INCONTOURNABLE 

Dans un contexte de forte demande en places 
d’accueil pour la petite enfance, l’Office de 
la Naissance et de l’Enfance (ONE) a mis en 
place, depuis octobre 2025, une nouvelle 
procédure destinée à simplifier et centraliser 
les démarches des familles : la pré-demande 
d’accueil via la plateforme My.ONE.

Cette pré-demande constitue désormais 
une étape obligatoire pour toute inscription 
dans un milieu d’accueil, qu’il soit collectif 
ou familial, avant tout contact direct avec 
celui-ci.

UNE DÉMARCHE À EFFECTUER TRÈS TÔT
La pré-demande peut être introduite dès 
le 1er jour de grossesse, via la plateforme 
my.one.be.

Une fois le formulaire complété, la famille 
reçoit un numéro d’identification unique, 
indispensable pour toute demande 
d’inscription ultérieure auprès des milieux 
d’accueil.

À partir du 4e mois de grossesse, les 
familles peuvent ensuite contacter 
directement les milieux d’accueil 
correspondant à leurs critères afin 
d’introduire leurs demandes. En cas de 
disponibilité, elles sont recontactées 
pour confirmer leur choix et finaliser 
l’inscription.

Il est important de rappeler que si cette 
démarche est désormais obligatoire, la 
création d’une pré-demande ne garantit pas 
automatiquement l’obtention d’une place. 
Le contact direct avec les milieux d’accueil 
reste essentiel et la disponibilité dépend 
toujours des places existantes.

CENTRALISER, SUIVRE, SIMPLIFIER
La pré-demande ONE permet notamment :

 �de centraliser l’ensemble des demandes 
d’accueil en un seul endroit ;

 �de recevoir des recommandations 
de milieux d’accueil en fonction des 
préférences exprimées ;

 �de suivre l’avancement des démarches 
en temps réel, via un espace personnel 
sécurisé.

Cette nouvelle étape vise à rendre le 
parcours des parents plus lisible et 
plus structuré, tout en améliorant la 
coordination entre les familles et les milieux 
d’accueil.

> BIODIVERSITÉ

FRELONS : LE PIÉGEAGE 
POUR LIMITER L’INVASION  
ET PROTÉGER NOS ABEILLES 

L’automne dernier a confirmé la progression 
du frelon asiatique (Vespa velutina) sur 
notre territoire. La lutte soit se poursuivre 
dès ce printemps ! 

Cette espèce invasive représente une 
menace croissante pour la biodiversité, 
et plus particulièrement pour les abeilles 
mellifères dont elle se nourrit. Particuliers 
et services de secours ont multiplié les 
interventions pour détruire les nids repérés 
en fin d’été et en automne.

Mais ces actions ne suffisent pas. La 
lutte contre le frelon asiatique doit se 
poursuivre, et le prochain enjeu se situe 
au printemps : le piégeage des femelles 
fondatrices entre début mars et fin mai. 
Chaque fondatrice capturée représente 
potentiellement un nid évité. Or un seul nid 
peut produire plusieurs milliers d’individus, 
ainsi que de nouvelles fondatrices 
susceptibles de coloniser d’autres zones 
l’année suivante. Agir au plus tôt est 

© ADOBESTOCK
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INFOS

https://my.one.be

donc essentiel pour limiter l’expansion de 
l’espèce et protéger la biodiversité locale.

Sur le plan pratique, les solutions restent 
simples et économiques : se procurer 
un piège sélectif agréé sur les sites 
spécialisés ou via le Centre wallon de 
Recherches agronomiques, le remplir 
d’un appât attractif composé d’un tiers 
de grenadine, d’un tiers de bière et d’un 
tiers de vin blanc. Les pièges doivent être 
placés dans des zones stratégiques telles 
que jardins fleuris, haies, points d’eau, tas 
de bois ou à proximité des ruchers. 



P.19FÉVRIER / MARS  2026CHARLEROI MAGAZINE / L'ACTU

> PROPRETÉ

CHARLEROI PLUS PROPRE :  
SORTEZ VOS SACS  
À PARTIR DE 18H 

À Charleroi, propreté, tri, prévention  
et réemploi vont de pair. La qualité de notre 
cadre de vie dépend de nos gestes  
quotidiens, et chacun d’entre nous contri-
bue à une ville plus propre.

La propreté repose sur des réflexes simples 
mais essentiels. Respecter les règles de tri 
et les horaires de sortie de vos déchets, c’est 
garantir des rues plus nettes. Dans les 15 
communes de l’entité (Marchienne-au-Pont, 
Couillet, Dampremy, Marcinelle, etc.), seuls 
les sacs Tibi sont autorisés. 
Sortez-les la veille de votre jour de collecte, 
après 18h, et au plus tard à 6h le jour-même 
de celle-ci. Il est strictement interdit de 
sortir les déchets en dehors de ces périodes 
comme indiqué dans le règlement général de 
police de votre commune.
Ces horaires ne sont pas négociables :  
ils évitent que les sacs ne restent trop long-
temps sur le trottoir, qu’ils soient éventrés 
par les animaux, abîmés par la météo ou 
victimes de vandalisme. Résultat : si ceux-ci 
sont sortis en temps et en heure… moins 
de déchets seront dispersés aux abords de 
votre habitation. 

ENCORE QUELQUES  
CONSEILS COLLECTES 
Les collectes qui ne sont pas terminées le 
jour prévu se poursuivent le jour ouvrable 
suivant dès 6h et au plus tard à 14h. Au-delà 
de ce délai, le citoyen est tenu de rentrer ses 
déchets et les représenter à la date suivante 
prévue au calendrier.
En cas de neige ou de verglas, les collectes 
peuvent être impactées. 
En cas de travaux sur la voirie, déposez vos 
déchets en début de chantier.
Après la collecte, pensez également à rentrer 
vos bacs ou boîtes afin de garder les trottoirs 

Respecter les heures et lieux  
de sortie des déchets  

évite les sanctions 
© PHOTO : D. R.

dégagés, faciliter la circulation des piétons 
et assurer la sécurité de tous.

BIEN TRIER, UN GESTE CITOYEN
Le tri reste un geste citoyen indispensable. 
Grâce aux collectes sélectives régulières 
effectuées par Tibi, vous pouvez évacuer 
presque tous vos déchets… directement 
devant chez vous.

1x par semaine
Sacs blancs : déchets ménagers résiduels 
(non recyclables).
Sacs verts : déchets organiques (restes de 
repas, épluchures, petits déchets de jardin, 
etc.).

Toutes les 2 semaines  
Sacs PMC (bleus) : emballages en plastique, 
emballages métalliques, cartons à boissons

Toutes les 4 semaines 
Papiers et cartons : propres et secs, placés 
dans des caisses en carton bien fermées 
(bien enlever les films d'emballage en plas-
tique des publications). Il est aussi possible 
de s’en défaire au recyparc.
Verre : collecte en porte-à-porte ou via 
conteneurs enterrés pour le quartier  
"Ville Haute". À placer dans des caisses ou 
des bacs rigides pas trop lourds, pensez aux 
chargeurs Tibi.

TOUT SAVOIR  
SUR VOS JOURS DE COLLECTE
Calendrier en ligne : vous pouvez consulter à 
tout moment le calendrier en ligne sur le site 
www.tibi.be
L’application mobile : téléchargez gratuite-
ment l’application Recycle! (sur Android et 
iOS) pour recevoir une alerte la veille du jour 
de collecte de vos déchets.
Vous pouvez également vous rendre à l’admi-
nistration communale qui dispose d’un stock 

de calendriers Tibi pour ses citoyens.
Besoin de plus d’infos : Tibi est joignable 
au 0800/94.234 ou par mail info@tibi.be, ou 
visitez www.tibi.be

SE DÉBARRASSER  
DE SES ENCOMBRANTS
Pour vos encombrants (meubles, élec-
troménager…), rendez-vous dans l’un des 
14 recyparcs de la zone Tibi ou contactez 
La Ressourcerie du Val de Sambre. C’est un 
service gratuit qui se déplace chez vous, sur 
rendez-vous, pour collecter vos biens en bon 
ou mauvais état - non souillés (le mobilier, les 
matelas, les canapés, le bois et les métaux, 
petits et gros électroménagers, etc...).  
Tél. : 071 47 57 57 ou info@revalsambre.be.
Les dépôts sauvages sont strictement in-
terdits : ils dégradent notre environnement, 
nuisent à l’image de la ville et peuvent 
entraîner des sanctions et amendes impor-
tantes !

LE R STORE :  
LA SECONDE VIE DES OBJETS
La Ressourcerie du Val de Sambre vient d’ou-
vrir son deuxième magasin de seconde main. 
Le R store Charleroi est situé sur le site de 
Tibi, Rue du Déversoir 1A à Couillet.  
Après le succès du premier magasin à 
Montigny-le-Tilleul, ce nouvel espace de 
350 m² propose des meubles, de la vaisselle, 
des objets de décoration, et plein d’autres 
choses, tous collectés, triés et remis en état 
par la Ressourcerie.
Acheter au R store, c’est : alléger son budget, 
soutenir l’emploi local et réduire la quantité 
de déchets produits.
Le R store Charleroi est ouvert du lundi au ven-
dredi, de 9h à 17h.
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> BIEN-ÊTRE

LA MAISON MIEUX-ÊTRE 
DE CHARLEROI :  
UNE PARENTHÈSE DE 
DOUCEUR FACE AU CANCER 

Au cœur de Charleroi, la Maison Mieux-Être 
s'impose comme un refuge indispensable 
pour les personnes touchées par le cancer. 
Bien loin de l’univers hospitalier, cet espace 
unique offre un accompagnement bienveil-
lant axé sur la reconstruction de soi.

Recevoir un diagnostic de cancer est un 
séisme qui bouleverse le corps, l’esprit et le 
quotidien. Si les hôpitaux se chargent des 
soins médicaux, la Maison Mieux-Être de 
Charleroi vient en renfort complémentaire : 
écoute, réconfort et reconquête de l'estime 
de soi.

L’approche proposée repose sur la médecine 
intégrative : le but est d’accompagner 
les bénéficiaires à travers quatre piliers 
essentiels : le corps et l'esthétique, 
l'équilibre émotionnel, la nutrition et le regain 
de vitalité.

UN LIEU DE VIE, PAS DE SOINS
Actuellement située à proximité du Grand 
Hôpital de Charleroi (GHDC), la Maison n'est 
pas une clinique. Ici, on ne porte pas de 
blouse blanche. Les bénéficiaires, qu'ils 
soient en cours de traitement ou en phase 
de rémission, y trouvent un cadre chaleureux 
et apaisant. L'objectif est simple : sortir de 
l'isolement et reprendre confiance en ses 
capacités.

UNE APPROCHE GLOBALE DU BIEN-ÊTRE
Le programme propose une palette 
d'activités variées, encadrées par des 
professionnels et des bénévoles dévoués :

> SPORT

LES 10 MILES DE CHARLEROI 
SONT DE RETOUR  
LE 15 MARS PLACE VERTE ! 

Faut-il encore la présenter ? Les 10 miles, 
la course au tracé 100% urbain qui traverse 
les quartiers emblématiques de Charleroi, 
ses grandes artères et ses ruelles animées, 
avec dj et ambiance garantie ?

La course propose plusieurs formats pour 
tous les profils : MiniKidsRun (800 m), Mile 
des jeunes (1,6 km), 4 miles (6,43 km) et 10 
miles (16 km). Mais peu importe votre choix, 
chaque coureur recevra une médaille.

Le MiniKidsRun et le Mile des jeunes ne font 
pas l’objet d’un classement, l’objectif est 
de permettre aux plus jeunes (dès 4 ans et 
jusqu’à 12 ans) de prendre part à l’exercice 
du dépassement de soi dans une ambiance 
festive et collective.

Votre enfant ne court pas ? Une kids zone 
sera gratuitement mise à disposition pour 
les petits-bouts (châteaux gonflables, 
garderie, etc.), alors pas d’excuse pour (re)
découvrir la ville, sportivement !

INFOS PRATIQUES : 
Dimanche 15 mars 2026,  
point de rendez-vous Place verte.
Plus d’infos sur : https://debjarun.be/
debjarace/10-miles-de-charleroi/
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 �Soin de soi : Onco-esthétique, soins 
beauté, colorimétrie, conseils en image et 
massages adaptés pour réapprivoiser un 
corps qui change et retrouver confiance 
en soi.

 �Activités physiques : Yoga, gym douce, 
sophrologie, art floral, atelier culinaire, 
massage, tricot, relaxation, ou encore 
balade nature pour retrouver de la vitalité à 
son rythme.

 �Soutien psychologique : Groupes de 
parole et ateliers créatifs pour exprimer 
ses émotions et partager son vécu avec 
d'autres patients.

UN ACCOMPAGNEMENT  
POUR LES PROCHES
Parce que la maladie impacte tout 
l'entourage, la Maison Mieux-Être ouvre 
également ses portes aux proches 
(conjoints, enfants, parents). Des moments 
de répit et d'échange leur sont dédiés pour 
les aider à mieux accompagner leur proche 
malade tout en préservant leur propre 
équilibre.

La particularité de cette approche est la 
considération de la personne dans toute sa 
globalité, en ce compris sa complexité, sa 
fragilité, mais aussi ses ressources et sa 
capacité à avancer à son rythme. 

En 2026, la Maison continue de grandir et 
de prouver que le "mieux-être" est un pilier 
fondamental de la guérison. C’est un lieu 
où l'on ne définit plus la personne par sa 
pathologie, mais par son humanité.

INFORMATIONS PRATIQUES :
 �Où ? Grand Hôpital de Charleroi - Site Notre-
Dame. (Nouvelle adresse à venir vers la fin 
mars 2026 : sera située à côté du site Les 
Viviers du Grand Hôpital de Charleroi, rue du 
campus des Viviers 2 à 6060 Gilly).
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> CampusUCharleroi

LA CITÉ DES MÉTIERS  
DE CHARLEROI :  
UN NOUVEAU LIEU CLÉ 
POUR S’ORIENTER. 

La cité des métiers de Charleroi est un acteur 
incontournable en Wallonie pour toutes les 
personnes en quête d’orientation, de for-
mation ou de reconversion professionnelle. 
Depuis le 9 décembre 2025, elle a déménagé 
dans de nouveaux locaux, Boulevard Gustave 
Roullier au sein du CampusUCharleroi, mar-
quant une nouvelle étape dans sa mission 
d’accompagnement des publics.

Ce changement de site s’inscrit dans une 
volonté de modernisation et d’amélioration 
de l’accueil du public. Les nouveaux 
espaces ont été pensés pour offrir un 
environnement plus accessible, plus 
convivial et plus connecté aux acteurs de la 
formation et de l’emploi du territoire.

Ce déménagement symbolise aussi une 
ambition renforcée : faciliter l’accès à 
l’information, renforcer l’accompagnement 
et favoriser les passerelles entre 
orientation, formation et insertion 
professionnelle.

UN ESPACE GRATUIT POUR CONSTRUIRE 
SON AVENIR PROFESSIONNEL
La Cité des Métiers de Charleroi est un lieu 
ouvert à toutes et tous, sans rendez-vous, 

> STATIONNEMENT GRATUIT

LE SHOPPING MALIN,  
C’EST PLUS DE 2.500 
PLACES GRATUITES DANS 
LE CENTRE DE CHARLEROI ! 

Le saviez-vous ? Chaque samedi et durant 
les périodes de congés scolaires, plus de 
2.500 places de stationnement sont gra-
tuites dans le centre de la ville, et plus 
particulièrement dans les rues se trouvant 
en zone verte.

Cette gratuité s’ajoute aux parkings P1 et 
P2 Grand Palais, qui sont gratuits 7j/7.

La Ville de Charleroi étend ainsi l’action 
lancée à l'initiative des échevinats 
du commerce et de la mobilité, en 
collaboration avec l’association des 
commerçants du centre-ville Shop In C, 
qui vise à proposer une offre gratuite 
de stationnement pour les clients des 
commerces du centre-ville, tout en 
optimisant la mobilité et l'accessibilité du 
cœur de ville.

Découvrez la liste complète des noms 
de rues concernées ainsi qu’une carte 
interactive sur le site officiel de :  
https://www.shoppingmalin.be/fr
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où chacun peut venir faire le point sur son 
parcours.

Que l’on soit étudiant, demandeur d’emploi, 
salarié en réflexion ou futur entrepreneur, 
l’objectif est clair : aider à construire un 
projet professionnel cohérent et aligné avec 
ses aspirations.

La Cité des Métiers s’appuie sur quatre 
grands axes : S’orienter, Apprendre, 
Entreprendre et Travailler, afin 
d’accompagner chaque personne à chaque 
étape de son parcours.

Elle reste accessible gratuitement, sans 
rendez-vous, et s’adresse à toute personne 
souhaitant changer de métier, choisir une 
formation ou des études, mieux connaitre 
ses compétences et ses aspirations et 
se lancer dans un projet professionnel ou 
entrepreneurial. 

Dans un monde du travail en constante 
évolution, ce type de structure joue 
un rôle essentiel pour aider chacun à 
trouver sa voie et à construire un avenir 
professionnel aligné avec ses valeurs et ses 
compétences.

 �Pour qui ? Toute personne atteinte d'un 
cancer ainsi que ses proches.

 �En savoir plus : Consultez le site officiel de 
la Maison Mieux-Être :  
https://maisonmieuxetre.be/

 �Contact : 
mme@ghdc.be  - 071/42.11.34

Ouvert lundi, mardi et jeudi de 9h30 à 17h et 
vendredi de 9h30 à 13h.

INFOS

www.cdmcharleroi.be
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Si l’actualité est marquée par des mouve-
ments sociaux en France, Angleterre et Alle-
magne en ce début mars 1886, en Belgique, 
c’est Liège qui retient l’attention. Alors, quand 
les ouvriers mineurs du puits Sainte-Henriette 
au Campinaire refusent de prendre leur travail 
le 25 mars au matin, rien ne laisse présager 
que le bassin de Charleroi, jusque-là resté 
calme, va se transformer en véritable champ 
de bataille.  Certains évoquent des salaires 
trop bas ou des bris de machines à répétition 
comme motifs du débrayage ; qu’importe !  Ra-
pidement, les charbonnages voisins cessent 
le travail sur injonction des grévistes.  Fleurus, 
Farciennes, Châtelineau…  Dès avant midi, in-
dustriels et bourgmestres se rendent compte 
de la rapide extension de la grogne.
Dans l’après-midi, des gendarmes refoulent 
les premiers grévistes à Montignies, pro-
cèdent à quelques arrestations pensant 
éviter ainsi les débordements. Les incidents 
se multiplient.  La nuit venue, des ouvriers se 
regroupent autour des Quatre-Bras de Gilly 
alors qu’à Charleroi, le bourgmestre Jules Au-
dent réquisitionne la garde civile et en appelle 
au Gouverneur du Hainaut pour que l’armée 
se déploie. 
Le matin du 26 mars, la majorité des charbon-
nages et sidérurgies sont à l’arrêt.  Réunis à 
Gilly, un bon millier de grévistes partent vers 

L'ŒIL HISTORIQUE

MARS 1886, CHARLEROI 
ENTRE STUPEUR ET ÉPOUVANTE

Charleroi sans pour autant pouvoir rentrer en 
ville.  L’idée est de rallier au mouvement les 
verriers, eux aussi sous tension.  La situation 
dégénère complètement dans l’après-midi 
quand commencent les saccages de verre-
ries, bureaux, la destruction des stocks. Des 
incendies se déclarent à Jumet et Gosselies 
mais c’est la mise à sac du château Baudoux, 
à Lodelinsart, qui va focaliser l’attention. En 
effet, la verrerie d’Eugène Baudoux utilise des 
fours à bassin plus économes en hommes et 
à rentabilité supérieure et la fortune affichée, 
tant par sa demeure que par le parc qui l’en-
toure, sonne comme un asservissement pour 
les ouvriers.  Le pillage devient alors un mot 
d’ordre ; certains commerçants se faisant ran-
çonner par les manifestants : argent, nourri-
ture, boissons…  "La bourse ou la vie !"

LE MASSACRE DE ROUX
En soirée, Roux devient l’épicentre de la colère.  
Le Martinet et les glaceries sont en feu.  Les 
pompiers ne peuvent intervenir et la troupe, 
qui stationne dans la commune, ordonne la 
dispersion des grévistes.  Refus, sommations 
et puis les tirs.  On dénombre 5 morts et une 
dizaine de blessés.  

Le 27 mars à l’aube, le général Alfred Van-
dersmissen ordonne à chacun, particuliers 
ou industriels, de s’armer et de se défendre 

contre les grévistes.  Les soldats, près de 9000 
hommes répartis dans la région, font des cor-
dons autour des usines afin de les protéger, 
comme aux verreries Bougard de Roux.  La 
colère est telle que les grévistes tentent le 
coup de force pour entrer mais des tirs se font 
entendre.  Paniquée, la foule fuit en tout sens, 
laissant derrière elle 12 morts et un très grand 
nombre de blessés.
Le massacre de Roux sonne le glas du mou-
vement.  Les ouvriers, de la colère passent à 
la peur alors que s’annoncent les représailles.  
On arrête des centaines de personnes.  Cher-
chant des commanditaires, la justice s’at-
taque aux représentants de l’Union verrière, 
tels Oscar Falleur ou Xavier Schmidt, condam-
nés chacun à 20 ans de prison.  Falleur sera 
libéré après 26 mois de détention mais voué 
à l’exil aux Etats-Unis où il restera jusqu’à la 
fin de ses jours.
Alors, tout ça pour rien ? Bien au contraire ! 
1886 va faire de la question sociale le point 
central de diverses lois sur le travail des 
femmes et enfants, les règlements d’ateliers, 
les salaires, les syndicats et pensions… Des 
avancées sociales dont nous bénéficions tou-
jours de nos jours.

Mars 1886. En quelques heures, le bassin de Charleroi bascule de la quiétude 
ouvrière à l’insurrection sociale. Grèves, pillages et incendies culminent dans 
le massacre de Roux, révélant au grand jour la violence de la question sociale 
en Belgique industrielle.

A l’occasion des 140 ans de la révolte de 
1886, plusieurs événements sont organisés 
à Charleroi :
• �12 mars : vernissage de l’Exposition 1886 à 

la Maison de la Laïcité ;
• �Du 16 mars au 3 avril : Exposition 1886, au 

même endroit ;
• �27 mars : commémoration et marche à Roux
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LA VILLE  
À VOTRE SERVICE

> TRAVAIL EN ÉQUIPE

UNE FUITE MONUMENTALE 
DÉTECTÉE ET RÉPARÉE  
EN UN TEMPS RECORD

Une fuite qui monte à 26.000 litres/heure en 
pleine nuit, une clinique du sport impossible 
à priver d’eau, une vanne cassée, la pluie, 
une fausse piste… et, au final, plus d’1 million 
d’euros sauvés sur un an. 

UNE RIVIÈRE SOUS NOS PIEDS
Tout commence le 25 novembre dernier à Mon-
ceau, 9h du matin, sur l’un des quelque 400 
compteurs sous surveillance. La fuite est déjà 
importante : 4.000 L/h. Mais le débit grimpe à 
7.000 L/h à 11h, 10.000 L/h en fin de journée, 
14.600 L/h à 1h, puis franchit les 20.000 L/h 
à 3h du matin : une véritable rivière invisible 
est en train de s’ouvrir sous le site.

L’ALERTE ET LES PREMIERS BLOCAGES
Le 26 après-midi, la cellule énergie du bureau 
d’études déclenche l’alerte et mobilise les 
plombiers : 26.000 L/h sont alors mesurés.

Problème : impossible de fermer la vanne gé-
nérale sans couper l’eau à la Clinique du Sport 
et à ses soins d’hydrothérapie, et la vanne 
sur la conduite suspecte est cassée malgré 
plusieurs tentatives de manœuvre les 27 et 
28 novembre.

Une décision d’urgence est alors prise : fer-
mer le compteur général tout le week-end, 
du 28/11 à 11h au 1/12 à 6h, ce qui permet 
déjà d’éviter près de 10.000 euros de pertes.

> ARCHIVES

LES COOPÉRATIVES  
AU SERVICE DES OUVRIERS

Vous êtes fans d’histoire et d’anecdotes an-
ciennes. Retrouvez la dernière publication de 
notre service des Archives, consacrée aux 
coopératives, sur notre site internet.   

De La Concorde à la faillite de l’Union des Coo-
pérateurs, c’est près d’un siècle d’économie 
coopérative majoritairement socialiste dont 
le maillage s’étend partout à travers la région 
de Charleroi. De multiples structures issues 
de la volonté ouvrière, désireuses de fournir 
des biens aux prix les plus bas, vont trans-
former des quartiers par des installations 
industrielles, commerciales et… culturelles.

Une aventure humaine qui dépassera, et de 
loin, les frontières de Charleroi, s’inscrivant 
dans un contexte politique national toujours à 
la pointe des combats… Tout ceci mérite bien 
une redécouverte.

Une plongée fascinante dans le passé caro-
lorégien, à lire dès maintenant sur notre site 
Ville : www.charleroi.be rubrique media center 
– publications – Archives

FAUX POSITIF, VRAIE FUITE,  
VRAIE ÉQUIPE
Le 1er décembre à l’aube, la Voirie et les plom-
biers creusent à l’endroit du bruit détecté… 
pour découvrir un faux positif : un égout et une 
rivière souterraine ont trompé les appareils, 
sous des trombes d’eau.

Après réouverture de la vanne principale et 
nouvelles fouilles, la vraie fuite jaillit… de 
l’autre côté de la voirie, où les réparations 
sont lancées dès 10h30 grâce à une coor-
dination millimétrée entre plombiers, voirie, 
chasseurs de fuites, cellule énergie et ser-
vice de garde.

PLUS D’UN MILLION SAUVÉ… ET UNE 
CULTURE RENFORCÉE
En moins de six jours, l’équipe a stoppé une 
fuite qui aurait coûté 87.600 € par mois, 
262.800 € par trimestre, plus d’1 million d’eu-
ros par an sur base des tarifs moyens de l’eau.

Ce n’est pas la chance qui a fait la différence, 
mais la capacité à décider vite, ensemble 
avec un véritable esprit d’équipe. Chacun a 
joué sa partition pour une réussite collective 
qui dépasse la simple réparation.

Au fond, ce n’est pas qu’une fuite qui a été 
stoppée : c’est une culture du travail en 
équipe qui a été consolidée.

© PHOTO : D. R.
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> LE MÉDIATEUR COMMUNAL

UNE OREILLE ATTENTIVE 
AUX SOUCIS DU QUOTIDIEN

Se rendant au cimetière pour se recueillir sur 
la tombe de ses grands-parents, une dame 
découvre avec stupeur que la sépulture a 
été déplacée sans qu’elle en ait été avertie. 
Un ressortissant étranger attend depuis des 
mois une mise à jour de sa composition de mé-
nage indispensable pour sa mutuelle. Ailleurs, 
ce sont des riverains qui subissent des inon-
dations à répétition ou une voirie fortement 
dégradée sans perspective claire de travaux.

Ces situations font partie du quotidien du 
médiateur communal de la Ville de Charleroi. 
Depuis bientôt 33 ans, il intervient lorsque 
le dialogue entre un citoyen ou un usager et 
l’administration est devenu difficile, voire 
impossible.

Créé en 1993, le service offre aux citoyens un 
recours indépendant et impartial en cas de 
problème avec un service de la Ville, du CPAS 
(voir modification importante dans l’encadré), 
de la Zone de Police locale ou de la Régie com-
munale autonome. Le rôle du médiateur n’est 
pas de « prendre parti », mais d’écouter, de 
vérifier les faits, en confrontant les versions 
des parties en litige et de chercher une solu-
tion équitable.

Concrètement, le médiateur intervient après 
qu’une première démarche ait été accomplie 
auprès du service concerné. Si ce n’est pas 
encore le cas, il ne ferme jamais la porte : il 
oriente le citoyen vers le bon interlocuteur et 
l’aide à formuler sa demande.

Chaque année, des centaines de situations 
sont examinées : retards administratifs, 
manque d’informations claires, difficultés 
d’accès à un service, problèmes liés à la 
voirie, aux cimetières, à l’Etat civil,  l’Urba-
nisme ou encore au stationnement payant en 
ville. Dans de nombreux dossiers, un simple 
contact, une explication ou une action coor-
donnée des services à l’instigation du mé-
diateur permettent de débloquer la situation.

Mais le travail du médiateur communal ne 
se cantonne pas à la résolution individuelle 
des plaintes. Les réclamations récurrentes 
remontant du terrain sont consignées dans 
un rapport annuel qu’il présente au Conseil 
communal. Ce rapport permet de formuler des 
recommandations afin d’éviter que certaines 
difficultés ne se répètent à l’avenir. Comme 
le rappelle le médiateur, "une plainte fondée 
ne doit pas être seulement vue comme un 
échec, c’est aussi une opportunité d’amé-
liorer le service à la population. Loin de faire 
aveu de faiblesse, le gestionnaire public qui 
se dote d’un service de médiation admet tout 
simplement qu’il n’est pas infaillible.  C’est tout 
à son honneur".

INFOS PRATIQUES 
Le médiateur communal, Jean-Luc Labbé, 
intervient comme recours en cas de difficul-
té avec un service de la Ville, du CPAS (voir 
modification importante dans encadré) de la 
Zone de Police locale ou de la Régie commu-
nale autonome, après une première démarche 
auprès du service concerné.

Téléphone gratuit : 0800 10 203
Courriel : mediateur@charleroi.be
Adresse : Centre Hélios – 2e étage 
Rue de Montigny, 101 - 6000 Charleroi
Du lundi au vendredi, de 8h à 16h30 
Sur rendez-vous uniquement.

Consulter le rapport annuel 2024 : 
https://www.charleroi.be/vie-communale/
mediateur-communal

> SANTÉ

DES ESPACES SANS 
FUMÉE AUTOUR DES LIEUX 
FRÉQUENTÉS PAR LES JEUNES

À Charleroi, comme dans le reste de la Belgique, 
la protection des citoyens — et plus particu-
lièrement des jeunes — contre le tabagisme 
passif a franchi une étape majeure. 

L'application des nouvelles mesures fédérales 
et régionales transforme radicalement l'usage 
du tabac dans l'espace public carolo. Cette lé-
gislation se base sur le constat que "Voir fumer 
incite à fumer" surtout un public vulnérable et 
influençable comme les jeunes.

Il est ainsi demandé de ne plus fumer :

1. �Dans un périmètre de 10 mètres aux abords 
de certains bâtiments

Depuis le 31 décembre 2024, il est strictement 
interdit de fumer (et de vapoter) dans un rayon 
de 10 mètres autour des entrées et sorties des 
lieux fréquentés par la jeunesse ou les per-
sonnes vulnérables. Cela concerne les hô-
pitaux, les maisons de repos et de soins, les 
centres de soins ou de court séjour, les écoles, 
toutes les implantations scolaires (fondamen-
tal et secondaire), les académies de musique et 
de dessin, les structures d'accueil de la petite 
enfance (crèches, accueil temps libre, etc.) 
ainsi que les bibliothèques.  

2. �Dans des espaces extérieurs fréquentés par 
les jeunes

La législation ne se limite pas qu’aux abords 
des bâtiments mais couvre également l'inté-
gralité de certains sites de loisirs, même en 
plein air :

• �Sport : Les terrains de sport extérieurs et les 
complexes sportifs sont totalement non-fu-
meurs. Les spectateurs ne peuvent plus fu-
mer au bord des terrains ou dans les tribunes 
ouvertes.  Il est demandé aux personnes qui 
fument de s’éloigner de ces espaces afin de 
ne pas fumer à la vue des jeunes.

• �Jeunesse : Les parcs zoologiques, les fermes 
pour enfants, les parcs d’attraction, les 

CPAS – IMPORTANTE PRÉCISION 
SUR LA COMPÉTENCE DU 
MÉDIATEUR COMMUNAL
Depuis juin 2025, le médiateur commu-
nal n’est plus compétent pour traiter les 
plaintes portant sur des décisions du CPAS 
susceptibles de recours devant le Tribunal 
du travail (Revenu d’intégration sociale, aide 
sociale autre). La possibilité de saisir cette 
juridiction figurant expressément sur les no-
tifications de décision adressées par le CPAS 
aux personnes concernées.  Il demeure tou-
tefois compétent pour les autres plaintes 
relatives au fonctionnement du CPAS, pour 
autant qu’une première démarche ait été 
effectuée auprès du service concerné.

Le médiateur communal aspire toutefois à 
faire lever les obstacles qui l’empêchent 
d’exercer pleinement sa mission.

© ADOBESTOCK
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> LA TOURNÉE DES QUARTIERS

LA VILLE VIENT  
À VOTRE RENCONTRE 
POUR CONSTRUIRE DEMAIN

Nouvelle année, nouveau projet. La Ville de Char-
leroi lance une initiative d'envergure : la "Tour-
née des Quartiers".  Pour mieux vous écouter et 
vous répondre avec des solutions partagées.

Ce projet ambitieux prévoit l'organisation de 
55 rencontres, soit une par quartier, afin de 
renforcer le dialogue direct entre le politique, 
les services communaux et les habitants.

UN OBJECTIF :  
ÉCOUTER ET CO-CONSTRUIRE
Organisées directement au cœur des quar-
tiers, ces rencontres ont pour objectif de 
présenter le projet de Ville, d’expliquer les 
projets en cours ou à venir, et de faire le point 
sur les services disponibles pour améliorer le 
cadre de vie des habitants. Elles permettent 
également d’identifier les priorités locales et 
d’assurer une meilleure coordination entre les 
citoyens et les services communaux.

LE CALENDRIER DE LA PHASE PILOTE
Le projet débutera par une phase pilote de 
cinq rencontres étalées sur six mois. Sauf 
exception, ces réunions se tiendront les 
lundis, de 18h00 à 20h00, dans des lieux de 
proximité comme des écoles ou des maisons 
communales.

Voici les premiers rendez-vous  
programmés en 2026 :
• 26 janvier : Gilly - Les Corvées

• �2 mars : Marchienne État 
Maison de la Participation et des associa-
tions. Route de Mons, 80 –  
6030 Marchienne-au-Pont

• �30 mars : Jumet Chef-Lieu 
Zone de Police de Charleroi - District Nord 
Chaussée de Bruxelles 358, 6040 Charleroi

• 27 avril : Marcinelle Le Transvaal - Hublinbu

• 1er juin : Dampremy Centre

UN FORMAT INTERACTIF  
ET CONSTRUCTIF
Loin d'être de simples séances d'informa-
tion descendantes, ces soirées sont conçues 
pour favoriser des échanges constructifs. 
Après une présentation des projets structu-
rants par les élus (Thomas Dermine, Babette 
Jandrain), une large place sera accordée à 
une session de questions-réponses et un dé-
bat d'idées.

Pour faciliter le quotidien des citoyens, un 
guide citoyen sera distribué. Ce guide pra-
tique regroupe tous les contacts utiles des 
services de la ville. 

UN SUIVI RIGOUREUX DES DEMANDES
La Ville s'engage à ce que ces rencontres ne 
restent pas sans suite. Bien que l'objectif ne 
soit pas de transformer la réunion en simple 
"bureau des réclamations", un dispositif de 
prise de notes sera en place pour acter les 
demandes et les idées de projets. Un tableau 
de bord de suivi sera instauré pour assurer 
un retour vers les habitants dans un délai 
raisonnable. Comme le soulignent les res-
ponsables du projet, cette communication 
est essentielle pour maintenir et restaurer la 
confiance des citoyens.

UN PREMIER BILAN  
TRÈS POSITIF À GILLY 
La première rencontre de la Tournée des 
Quartiers, organisée à Gilly – Les Corvées, a 
confirmé la pertinence de la démarche.

Cette soirée a rassemblé près de 200 rive-
rain·e·s, venu·e·s à la fois pour découvrir les 
projets portés par la Ville pour leur quartier et 
pour faire entendre leurs souhaits afin d’amé-
liorer leur cadre de vie. Les échanges ont été 
riches, constructifs et marqués par une réelle 
volonté de collaboration. Sécurité, propreté, 
mobilité ou encore le projet « In Square » de 
Thomas & Piron ont fait l’objet de discussions 
ouvertes, dans un climat d’écoute mutuelle. 
Les élus, aux côtés des services communaux 
concernés (police, propreté, mobilité, etc.), 
ont attentivement pris note des propositions, 
idées de projets et doléances exprimées par 
les habitants.

Cette première étape illustre l’importance 
d’un dialogue direct et continu entre la Ville 
et les riverains, condition essentielle pour 
améliorer durablement la qualité de vie dans 
les quartiers.

plaines de jeux et les aires de sport (espace 
de work-out) sont désormais des zones pro-
tégées où le mimétisme est combattu pour ne 
pas inciter les jeunes à commencer à fumer.

La Ville de Charleroi est signataire de la charte 
"Génération Sans Tabac", dont l’objectif est 
de mettre en place un ensemble de mesures 
afin de permettre aux futures générations de 
ne pas être incitées à commencer à fumer du 
tabac.

L’objectif de la Ville est de "dénormaliser" la 
cigarette dans le champ de vision des enfants 
pour réduire l'entrée dans le tabagisme.

Si ces différentes mesures vous incitent à 
arrêter de fumer, diverses aides au sevrage 
sont à votre disposition comme les Centres 
d’Aide aux Fumeurs (CAF) des hôpitaux locaux 
(HUmani et le Grand Hôpital de Charleroi), la 
ligne Tabacstop (0800 111 00 de 15h à 19h lu > 
Ve) ou surfer sur www.aideauxfumeurs.be pour 
trouver réponse à vos questions ou tester votre 
motivation.

La prochaine étape en janvier 2027 sera l'in-
terdiction aux terrasses de café et aux zones 
situées à proximité immédiate des établisse-
ments de restauration, afin de garantir un air 
totalement sain dans tous les lieux de convi-
vialité extérieurs.

VOUS (OU UN PROCHE 
HABITANT L’ENTITÉ) 

N'AVEZ PAS REÇU VOTRE 
CHARLEROI MAG ?

Pas d’inquiétude : la Ville met à votre dispo-
sition une démarche simple et rapide pour 
signaler cette absence.
Remplissez le formulaire en ligne et ai-
dez-nous à garantir la bonne distribution 
du magazine dans chaque boîte aux lettres 
carolos. Parce que l’info locale doit arriver 
jusqu’à vous ! 
Signalez l’absence de distribution ici :
www.charleroi.be/mes-demarches/infos- 
pratiques/vous-ne-recevez-pas-le- 
charleroi-magazine

© PHOTO : D. R.
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inquiétantes… bref, des situations particu-
lièrement dramatiques, exceptionnelles dans 
une vie et auxquelles les personnes ne sont 
jamais vraiment préparées. 

C’est dans ces domaines délicats que l’ex-
pertise et les aptitudes particulières doivent 
aider à la résolution des problèmes grâce à 
une prise en charge pluridisciplinaire (so-
ciale, matérielle et pratique, psychologique). 
Le personnel du SAPV, outre cette aide per-
sonnalisée aux victimes, assure aussi la 
sensibilisation et la formation continuée des 
membres du corps de police : sans cette col-
laboration, la prise en charge ne fonctionne-
rait que de manière bancale. 

Il est également à rappeler que si vous êtes 
victime et que vous n’avez pas encore été 
en contact avec un service de police, vous 
pouvez également le joindre et ainsi obtenir 
des réponses aux questions et craintes qui 
peuvent survenir.

Si le SAPV est le seul service de première ligne, 
il n’assure par le suivi à long terme des vic-
times, il peut compter pour cela, à Charleroi, 
sur l’aide de services de seconde ligne vers 
lesquels il est habilité à orienter les victimes 
avec lesquelles il a pris contact. Il travaille 
ainsi avec le CAV (Centre d’Aide aux Victimes) 
communal, avec l’ORS-Espace Libre (service 
d’aide aux justiciables au niveau de l’arron-
dissement judiciaire), ainsi que le Service 
d’Accueil aux Victimes (service qui dépend 
du Parquet de Charleroi et qui se charge plus 
spécifiquement d’orienter et de soutenir la 
victime dans les arcanes du monde judiciaire). 

On soulignera aussi le rôle prépondérant de ce 
service décidément incontournable dans le 
cadre du précieux dispositif AMAR, ou Alarme 
Mobile Anti-Rapprochement, qui équipe les 
femmes victimes de harcèlement et de vio-
lence de la part d’un ex conjoint. Pour ces 
femmes en détresse, dont la vie peut être un 
enfer, l’AMAR constitue un bouclier, une mise 
sous protection, le temps d’améliorer leur si-
tuation personnelle afin de les sécuriser. Le 
SAPV est pour ces femmes, un ange gardien 
temporaire mais tellement nécessaire.

> �POLICE DE CHARLEROI

LE SERVICE D’ASSISTANCE 
POLICIÈRE AUX VICTIMES : 
UNE AIDE URGENTE,  
AU MOMENT OÙ LA VICTIME 
EST LE PLUS DÉMUNIE

Parmi les nombreuses missions de la police 
locale, celle d’assistance aux victimes reste 
souvent un peu méconnue, elle est pourtant 
capitale : en effet, lorsqu’une personne a 
été victime d’une attaque grave, lorsqu’elle 
a été blessée dans un accident où qu’elle y 
a perdu un proche, la détresse risque d’être 
augmentée encore par le manque de repères, 
d’écoute bienveillante et d’information. Le 
SAPV est là pour ces personnes, en tout lieu 
et à toute heure.  

Les membres du SAPV font partie du per-
sonnel de la police locale, ils (ou plutôt elles 
actuellement) ont accès à tout ce qui se 
passe de grave et de sérieux sur le territoire 
de la zone et sont à même de réagir dans les 
plus brefs délais pour apporter une aide, un 
soutien, une orientation dans des situations 
souvent dictées par l’urgence et la détresse 
pour les victimes d’infraction pénale ainsi que 
les proches ou encore témoins.

En tant que service de 1ère ligne, le SAPV in-
tervient dans les premiers moments après 
les faits dont vous avez été victime. Leur 
intervention est proposée par les policiers 
eux-mêmes pour une action immédiate quand 
cela le nécessite. Le SAPV prend également 
contact dans les jours qui suivent afin d’éva-
luer les besoins spécifiques que rencontrent 
les personnes victimisées.

Les domaines d’interventions sont multiples : 
accidents de roulage avec décès, violences 
intrafamiliales, harcèlements, agressions, 
faits de mœurs, prise d’otages, disparitions 

> DÉVELOPPEMENT URBAIN

AU CŒUR  
DES PROJETS URBAINS :  
LE RÔLE STRATÉGIQUE DE 
LA CELLULE INVESTISSEURS

La Cellule Investisseurs s’est imposée comme 
un outil central du développement urbain à 
Charleroi. Véritable porte d’entrée unique pour 
les architectes, promoteurs, investisseurs 
et porteurs de projets, elle accompagne les 
projets immobiliers d’envergure dès leurs pre-
mières étapes.

Son objectif est simple : offrir une lecture 
qualitative, objective et concertée des pro-
jets, en tenant compte du contexte urbain, 
des quartiers et des développements futurs 
du territoire. Chaque dossier est analysé de 
manière personnalisée afin de favoriser des 
projets bien intégrés, durables et utiles à la 
ville. 
Les projets sont examinés dans toutes leurs 
dimensions : urbanisme, environnement, pa-
trimoine, mobilité, voiries ou encore activités 
commerciales. Cette approche transversale 
permet d’anticiper les enjeux et d’orienter 
les porteurs de projets vers des solutions 
équilibrées, au bénéfice du cadre de vie des 
habitants. 
Des remarques constructives sont formu-
lées afin d’améliorer la qualité architecturale, 
l’intégration urbaine et la valorisation du pa-
trimoine existant. La Cellule Investisseurs 
fonctionne ainsi comme un véritable espace 
de dialogue entre la Ville et les acteurs privés. 
"Grâce à la Cellule Investisseurs, nous tra-
vaillons très en amont avec les porteurs de 
projets. On sort d’une logique purement ad-
ministrative pour entrer dans un véritable ac-
compagnement. L’objectif est de faire émerger 
des projets de qualité, utiles pour la ville et 
bien intégrés dans leur environnement. C’est 
une relation gagnant-gagnant, pour Charleroi 
comme pour les investisseurs", explique Tan-
guy Luambua, Échevin de l’Urbanisme. 
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SAPV de la zone de police de Charleroi : 
071/21.07.50 et 51
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> ÉTÉ SOLIDAIRE 2026 

L’ÉTÉ DU CŒUR, 
L’ÉTÉ DE L’ACTION

Envie de t'investir cet été dans le cadre d’un 
job étudiant rémunéré qui vise à l’amélioration 
de ton quartier ? Avec Été Solidaire 2026, tu as 
l’opportunité de participer à un projet alliant 
utilité sociale et participation citoyenne.

QU'EST-CE QU’ÉTÉ SOLIDAIRE ?
Été Solidaire est une initiative qui te permet 
de travailler pendant l’été pour : 

 �Embellir et valoriser les quartiers de Char-
leroi.
 �Renforcer les liens de solidarité entre ci-
toyens.
 �Contribuer à un projet collectif et utile pour 
la communauté.

QUI PEUT POSTULER ?
Les jeunes âgés de 15 à 21 ans, domiciliés 
dans l'une des 15 communes de la ville de 
Charleroi.

COMMENT POSTULER ?
1. �Rendez-vous sur le site officiel de la Ville 

de Charleroi dès aujourd’hui pour accéder 
à toutes les informations et soumettre ta 
candidature :  www.charleroi.be > Onglet : 
VIVRE > PARTICIPATION CITOYENNE > ÉTÉ SO-
LIDAIRE > Jobs étudiants Été Solidaire

La Cellule Investisseurs réunit plusieurs ser-
vices de la Ville – Urbanisme, Aménagement 
du Territoire – ainsi que le Bouwmeester, 
le Cabinet du Bourgmestre et le Cabinet de 
l’Échevin de l’Urbanisme. Cette composition 
pluridisciplinaire garantit une vision cohé-
rente des projets dès leur conception. 
Parmi les projets accompagnés, celui porté 
par Thomas & Piron prévoit la reconversion 
de l’ancien hôpital Saint-Joseph en un nou-
veau quartier résidentiel de 74 logements, 
avec des voiries repensées pour favoriser la 
mobilité douce. 
Autre exemple marquant : le projet de Matexi 
sur le site des anciens abattoirs de Gilly, qui 
vise la création d’un quartier mixte compre-
nant logements, parc, commerces et bureaux, 
pleinement intégré à son environnement. 
À travers ces projets, la Ville poursuit un ob-
jectif clair : attirer les investissements tout en 
maîtrisant l’évolution du territoire. Construire, 
oui, mais surtout construire mieux, pour un 
Charleroi équilibré, durable et agréable à vivre. 
Les porteurs de projets peuvent contacter la 
Cellule Investisseurs : 
investisseurs@charleroi.be

2. �Ou, du 20 mars au 8 avril, vous pouvez dé-
poser votre candidature directement en 
remplissant le formulaire accessible sur 
www.charleroi.be (Onglet : VIVRE > PARTICI-
PATION CITOYENNE > ÉTÉ SOLIDAIRE > Jobs 
étudiants Été Solidaire) et en fournissant 
les documents suivants :

     �Photocopie de ta carte d'identité
     �Photo de ta carte bancaire ou celle de 

tes parents
     �Extrait de casier judiciaire (modèle 2)
     �CV
     �Lettre de motivation
     �Student at Work
     ��Attestation scolaire pour les – de 16 ans 

BESOIN D’AIDE ?
Tu as besoin d’un coup de main pour rédiger 
ton CV ou ta lettre de motivation ? Plusieurs 
services sont là pour t’accompagner ! N’hé-
site pas à les contacter pour des conseils 
personnalisés et un accompagnement dans 
tes démarches !

 �Le Centre Ener'J (Gilly) 
071/41.09.05 - www.enerj.be
 �Les régies de quartier de ton secteur 
(Dampremy, Charleroi, Marchienne-au-
pont, Jumet et Marchienne Docherie)  
071/70.28.30 
sylvie.lambinon@rdqcharleroi.be
 �L’Espace Citoyen de Gosselies  
(les jeudis 26/03 et 02/04 de 17h à 19h) 
071/26.70.21 
accueil.ecgo@cpascharleroi.be 

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ?
Venez nous rencontrer lors d’une séance d’in-
formation aux dates suivantes : 
 �Le 6 mars à 18h30 – Hôtel de Ville de Charleroi 
- Place Vauban 14 – 15 6000 Charleroi et la 
Maison des jeunes de Couillet - Rue Maximi-
lien Luce 62 6010 Couillet 

 �Le 11 mars à 14h00 – Espace citoyen de Gos-
selies - Rue de Jumet 83 6041 Gosselies. 
 �Le 12 mars à 18h30 – Maison des jeunes de 
Monceau-sur-Sambre - Rue de Monceau 
Fontaine 35 6031 Monceau-sur-Sambre.  
 �Le 13 mars à 18h30 – Maison Communale de 
Gilly - Place Jules Destrée 6060 Gilly.

Pour plus de détails, rends-toi sur notre site : 
www.charleroi.be ou scanne le QR code.

Contact et informations supplémentaires
Email : ete.solidaire@charleroi.be
Téléphone : 071/86.88.16
Sous réserve de l’appel à projets de la Région Wal-
lonne, sous réserve de l'acceptation de la candi-
dature de la Ville de Charleroi par le Gouvernement 
Wallon ainsi que de l’obtention du subside y relatif.
À bientôt pour une belle aventure citoyenne 
et solidaire !

> ACCUEIL TEMPS LIBRE

L’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE  
À CHARLEROI : LA QUALITÉ 
AU SERVICE DU LIEN

Plus qu’une simple garderie, l’accueil ex-
trascolaire est un espace de respiration où 
les enfants grandissent par le jeu et la dé-
couverte, permettant aux parents de travailler 
l’esprit serein. Ce service essentiel, piloté par 
l’ATL de la Ville de Charleroi, évolue pour ga-
rantir sa durabilité.  

UN CHANGEMENT NÉCESSAIRE  
ET ENCADRÉ
Dès le 1er janvier 2026, conformément aux me-
sures d’économie du Gouvernement wallon, 
une participation financière est instaurée 
pour l’accueil du matin, du soir et du mercredi 
après-midi (hors temps de midi). Ce passage 
au payant vise à maintenir le haut niveau de 
professionnalisme des équipes et la diversité 
des activités.

SOLIDARITÉ ET SIMPLIFICATION
Parce que la qualité doit rester accessible, 
la Ville soutient les familles domiciliées dans 
l’entité via un "chèque ATL" de 100 € par enfant 
et par an. La gestion est simplifiée grâce à 
un portail "Parent" digital et un système de 
QR code en école, garantissant une factu-
ration au plus juste des présences réelles. 

Tarifs, aides et FAQ sont disponibles sur le site 
de la Ville : www.charleroi.be. 
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MR-IC
PLAN OXYGÈNE : CE QUE LA MAJORITÉ PS - LES ENGAGÉS NE VOUS DIT PAS

On entend souvent la majorité PS expliquer que Charleroi n’a “pas le choix” 
et que le Plan Oxygène impose des hausses de taxes. C’est faux. Et les 
citoyens ont droit à une information honnête.

Le Plan Oxygène, c’est un mécanisme régional qui permet à une ville en 
difficulté financière de continuer à fonctionner. Il autorise Charleroi à 
emprunter pour payer ses charges incontournables : pensions, CPAS, 
police, services de secours. C’est une bouffée d’air temporaire, pas un 
chèque en blanc.

Mais cet argent n’est pas gratuit. Il devra être remboursé. Et surtout, le 
Plan Oxygène avait un objectif clair : donner du temps pour se réformer, 
mieux gérer, faire des choix, moderniser l’administration et maîtriser les 
dépenses.

À Charleroi, la majorité PS–Engagés a fait un autre choix : faire payer d’abord 
les citoyens.

Taxe déchets en hausse, moins de sacs, précompte immobilier augmenté, 
services administratifs plus chers, garderies scolaires payantes, nouvelles 
charges pour les commerçants et indépendants… La liste est longue.

Le MR défend une autre vision.

Pour nous, la bonne gestion commence par la responsabilité, pas par 
l’augmentation systématique des taxes. Avant de demander toujours plus 
aux familles, il faut d’abord mieux utiliser chaque euro public.

Oui, Charleroi avait besoin d’oxygène.

Mais elle n’avait pas besoin d’une asphyxie fiscale.

PTB
20 ANS APRÈS LA CAROLORÉGIENNE,  
BRISER L’OPACITÉ ET DÉFENDRE LES LOCATAIRES

Le récent reportage de la RTBF sur les conditions de vie de locataires de 
La Sambrienne a provoqué une indignation bien au-delà de Charleroi. Pour 
le PTB Charleroi, ce choc est légitime : il met en lumière une réalité que 
des milliers de familles vivent depuis des années : logements insalubres, 
réparations qui n’arrivent jamais, manque d’entretien et parcours du 
combattant pour accéder à un logement décent.

Comme le souligne Pauline Boninsegna, présidente du PTB Charleroi, ces 
problèmes sont connus de longue date et ont déjà eu des conséquences 
dramatiques, allant jusqu’au décès d’une locataire. Pourtant, trop 
souvent, les plaintes des habitants ont été minimisées ou renvoyées à 
leur prétendue responsabilité individuelle.

Vingt ans après le scandale de la Carolorégienne, le PTB estime urgent de 
rompre avec une culture de l’opacité et du mépris des locataires. Le parti 
demande la tenue d’un conseil communal extraordinaire, en présence 
des dirigeants de La Sambrienne, afin d’établir les responsabilités et de 
garantir un débat public transparent. Il plaide également pour la création 
d’une cellule de crise, réunissant experts et assistants sociaux, pour 
évaluer la salubrité des logements et accompagner les locataires vers 
des solutions de relogement. Garantir le droit à un logement décent doit 
redevenir une priorité absolue à Charleroi.

LES ENGAGÉS
NE DITES PAS "BONNE FÊTE" AUX FEMMES LE 8 MARS 

Le 8 mars, ce n’est pas la fête des femmes, mais la Journée internationale 
des droits des femmes. 

C’est une lutte d’hommes et de femmes pour une société plus juste et plus 
inclusive. Comme une journée ne suffit pas à Charleroi, on peut compter 
sur le collectif Femmes de Mars pour transformer une seule journée en un 
mois complet d’actions ! 

Parce qu’en 2026, chez nous, la réalité est toujours aussi implacable : 
écarts salariaux, violences, précarité, charge mentale et domestique, 
contrôle des corps et de la santé, inégalités de pouvoir… 

Les Engagé·e·s expriment également leur solidarité active envers les 
femmes du monde entier qui subissent l’oppression en Iran, en Afghanistan, 
au Yémen et ailleurs… 

Le 8 mars doit servir à du concret : s’engager mieux prévenir, mieux 
accueillir et accompagner les victimes, garantir l’accès aux services, 
renforcer la sécurité autour des lieux de vie et de transport, soutenir 
l’emploi et l’entrepreneuriat féminin, et faire avancer l’égalité salariale. 

PS
Dans un contexte budgétaire difficile et face aux contraintes imposées par 
d’autres niveaux de pouvoir, il devient parfois compliqué de défendre les 
acquis de nos concitoyens ou notre tissu associatif carolo. Les attaques 
régulières contre le monde associatif, la Culture, le Sport et d’autres 
secteurs font craindre le pire pour les années à venir.

Pour éviter au maximum les hausses de coûts à charge des Carolos et de ces 
acteurs, il est indispensable de mener un travail rigoureux de rationalisation 
et de gestion. C’est dans cette optique que l’Échevin des Bâtiments publics 
a travaillé durant sa 1ère année de mandat, en élaborant d’abord un cadastre 
des infrastructures, puis en rationalisant le parc immobilier communal.

En un an, le chiffre des ventes réalisées dépasse déjà celui de la précédente 
mandature. Ces ventes ne génèrent pas seulement des recettes : elles 
réduisent aussi les frais de gestion et limitent les efforts demandés aux 
opérateurs, déjà fragilisés par des décisions prises ailleurs.

Cette stratégie, qui vise à épargner les Carolos et à soutenir les acteurs 
locaux par une gestion responsable et proactive, s’inscrit pleinement 
dans la dynamique portée par le Parti Socialiste de Charleroi. Malgré un 
contexte financier tendu, la Ville a présenté un budget 2026 à l’équilibre, 
garantissant la continuité des services publics. La majorité socialiste 
poursuit parallèlement la modernisation des quartiers, la redynamisation 
du centre-ville et le renforcement de l’action sociale, notamment via le 
plan hivernal et les projets participatifs du CPAS.

Dans un contexte où certains remettent en cause le rôle du public et de 
l’associatif, cette ligne politique rappelle une évidence : ils sont le pilier 
de la cohésion sociale. À travers le Projet de Ville 2024-2030, la majorité 
PS trace une perspective claire pour un Charleroi plus juste, plus durable 
et tourné vers l’avenir.

TRIBUNE POLITIQUE
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AGENDA

> 28 AOÛT
EXPOSITION SCIENTIFIQUE

ILLUSIONS –  
VOUS N’ALLEZ PAS Y CROIRE !

Centre de Culture Scientifique – Rue de Villers 227, 
6010 Couillet – 071 600 300 – ccs-ulb.be

Peut-on faire confiance à nos sens ? Et à notre 
cerveau ? Cette exposition interactive et sur-
prenante vous plonge dans le monde fascinant 
des illusions d’optique, sensorielles et cogni-
tives. Elle questionne nos perceptions, notre 
rapport à la vérité et la manière dont chacun 
comprend le monde. Ludique, accessible et 
profondément actuelle, elle invite à mieux se 
comprendre… pour mieux faire société.

31 JANV. > 3 MAI
DEUX EXPOSITIONS AU BPS22

PORCELAINE ET FAITS DIVERS – 
BACHELOT & CARON

BPS22 - Bd Solvay 22, 6000 Charleroi -  
+3271272971 - info@bps22.be - www.bps22.be

À travers une approche singulière mêlant 
photographie et objets en porcelaine, le duo 
Bachelot & Caron interroge l’univers des faits 
divers, révélant leur absurdité, leur violence 
et leur poésie cachée. “…puisque bafouillent 
aussi les astres” – Chantal Maes. Dans cette 
exposition au titre énigmatique, Chantal Maes 
explore les limites du langage, du corps et du 
visible à travers un travail photographique dé-
licat, entre abstraction et intimité.

7 FÉV. > 17 MAI
EXPOSITION PHOTO

NOUVELLES EXPOSITIONS AU 
MUSÉE DE LA PHOTOGRAPHIE

Musée de la Photographie – Avenue Paul Pastur 11, 
6032 Charleroi – 071 43 58 10 – museephoto.be

• �Gregory Crewdson – Eveningside : portraits mis 
en scène de l’Amérique moyenne dans une 
atmosphère cinématographique troublante.

14 > 15 FÉV. - 14H
VISITE GUIDÉE

LES RELIQUES  
DE SAINT VALENTIN

Montignies-sur-Sambre 
Rés. obligatoire : Atelier Lovervalois – 0479 91 97 97

Saviez-vous que les reliques du véritable saint 
Valentin reposent à Montignies-sur-Sambre 
depuis 1874 ? Cette visite guidée à l’église 
Saint-Remy vous plonge dans un pan méconnu 
de l’histoire locale, entre tradition, spiritualité 
et patrimoine.
Durée : 2h – Prix : 5 € (gratuit < 12 ans)

23 > 27 FÉV.
STAGE

STAGE SOLIDAIRE – 
ENGAGEMENT CITOYEN

Centre Ener’J - 12 rue Neuve 6000 Charleroi - •	
Inscription : animations@enerj.be – 071/410905

Une semaine pour découvrir l’engagement 
solidaire à travers des actions concrètes et 
accessibles : visite d’un jardin partagé, ini-
tiation au handisport, action citoyenne avec 
BruZelle (précarité et santé menstruelles), 
ramassage de déchets, et rencontre de com-
merçants autour du concept de “sandwich 
suspendu”. Un stage ludique et enrichissant 
pour développer solidarité, respect, entraide 
et esprit d’initiative. Stage pour les enfants de 
11 à 15 ans, de 9h à 16h30 (garderie possible 
sur demande). Tarif : 60 € la semaine

28 FÉV. / 23 MAI / 
22 AOÛT -14H

VISITE GUIDÉE
CAROLO STREET ART TOUR

Rés. obligatoire : Maison du Tourisme Destination 
Pays de Charleroi – 071 49 77 10 –  

info@paysdecharleroi.be

De la gare de Charleroi-Central aux rues de la 
ville haute, partez à la découverte des plus 
belles œuvres de street art carolos : fresques 
géantes, mobilier urbain détourné, cabines 
électriques customisées, mur d’expression 
libre… Un parcours original et artistique au 
cœur de la ville.
Durée : 2h – Prix : 8 € (gratuit < 12 ans)

• �Archives de la Police Judiciaire – De beaux as-
sassinats : reconstitutions photographiques 
de scènes de crime, issues des archives de 
la PJ de Liège.

• �Cyril Albrecht – Hydraulic Empire : plongée dans 
les coulisses de l’Ouest américain et réflexion 
sur la gestion de l’eau.

• �Aline Suter et Céline Carridroit – Les Oiseaux du 
paradis : témoignage photographique intime 
d’une femme vivant avec le VIH.

© GREGORY CREWDSON 

© ARCHIVES PJ LIÈGE

© CYRIL ALBRECHT

© ALINE SUTER ET CÉLINE CARRIDROIT
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21 MARS -13H30
BALADE GUIDÉE

TERRIL DES PIGES À DAMPREMY
Rés. obligatoire : Les Terril-bles -  

https://www.lesterril-bles.be

Partez à l’ascension du terril des Piges et 
plongez dans l’histoire géologique et indus-
trielle du Pays Noir. Cette balade aborde la 
formation des terrils, leur végétalisation et 
leur rôle actuel, avec à la clé une vue pano-
ramique à 360° sur la vallée industrielle et la 
chaîne des terrils environnants. Durée : 2h30 –  
Prix : 9 € (gratuit < 12 ans accompagnés)

Plus d'infos : 
sepj.hainaut.be

21 MARS
SENSIBILISATION
CHARLEROI,  

LÈVE-TOI CONTRE LE RACISME
Place Verte

11 AVR. / 11 JUIL. / 
17 OCT. -14H

VISITE GUIDÉE
HALAGE INDUSTRIEL  

ET STREET ART
Rés. obligatoire : Maison du Tourisme Destination 

Pays de Charleroi – 071 49 77 10 –  
info@paysdecharleroi.be

Embarquez à bord du métro aérien entre Char-
leroi et Marchienne pour un parcours unique 
mêlant patrimoine industriel et art urbain. Des 
friches aux fresques colorées, des paysages 
à la Pierre Paulus aux œuvres éphémères 
contemporaines, cette visite vous dévoile 
l’âme artistique du Pays Noir. Durée : 2h –  
Prix : 8 € (gratuit < 12 ans)

7 > 10 MAI 
FESTIVAL

FESTIVAL PAPIER CARBONE #6
www.papiercarbone.be

Salon d’images imprimées, expositions, soi-
rées et rencontres. Plus de 50 artistes et édi-
teurs internationaux au BPS22, au Vecteur, au 
Chien Vert et à travers la ville. 

7 MARS & 19 DÉC.
VISITE GUIDÉE

CHARLEROI – CENTRE-VILLE
Rés. obligatoire : Maison du Tourisme Destination 

Pays de Charleroi – 071 49 77 10 –  
info@paysdecharleroi.be

Parcourez les rues du cœur de Charleroi et (re)
découvrez l’histoire de la ville à travers ses 
monuments emblématiques : l’hôtel de ville, 
les maisons Art nouveau, l’église Saint-Chris-
tophe… Un itinéraire urbain captivant pour 
mieux comprendre l’âme de la métropole ca-
rolo. Durée : 2h – Prix : 8 € (gratuit < 12 ans)

7 MARS
FESTIVAL MUSICAL

GRRR FEST #2 – ROCKERILL
Rockerill – Rue de la Providence 136,  
6030 Charleroi – femmesdemars.be

Le GRRR FEST revient pour une deuxième édi-
tion et fait vibrer le Rockerill au rythme des 
artistes femmes et personnes s’identifiant 
comme telles, issues de la scène alternative 
locale et internationale. À l’affiche : Be N!ce) 
(UK), Tarmak Abra, TATA band·e, Chienn.es et 
DJ Kajol. Un événement engagé et festif dans 
le cadre de Femmes de Mars – Édition 2026.

1ER MARS - 14H
VISITE GUIDÉE

DANS LES RUES DE JUMET
Rés. obligatoire : Laurent Verschueren –  

0498 22 87 88 – laurent.verschueren3@gmail.com

Jumet cache une histoire bien plus ancienne 
et fascinante qu’il n’y paraît. Berceau précoce 
de la révolution charbonnière et industrielle, 
le quartier dévoile aussi d’autres facettes. De 
Gohyssart à la Coupe, découvrez un patrimoine 
riche, entre mémoire ouvrière et récits mécon-
nus. Durée : 3h – Prix : 7 € © ADOBESTOCK

© OLIVIER BOURGI

© BPS22






